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GENIVALDO DOS SANTOS COSTA
Pregoeiro

(SIDEC - 02/07/2007) 320004-00001-2007NE9S00310
PREGAO Ne 14/2007

OBJETO: PREG&0O ELETRONICO - Contratacdo de empresa es-
pecializada para prestagdo de servigos de fotojornalismo com pro-
dugdo e impressdo de fotografias, no ambito do Ministério de Minas
e Energia, no Distrito Federal e€/ou Regi& do Entorno, durante o
exercicio de 2007, conforme especificacbes do Anexo | do Edital.
Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 03/07/2007 de 09h00 as
12h00 e de 14h as 17h30 . Enderego: Esplanada dos Ministérios,
bloco U, sala 448. Centro - BRASILIA - DF . Entrega das Propostas:
a partir de 03/07/2007 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br .
Abertura das Propostas: 13/07/2007 as 09h00 site www.compras-

net.gov.br . Informacdes Gerais: O edital poderd ser obtido, gra-
tuitamente, por meio dos sitios www.comprasnet.gov.br e
www.mme.gov.br.

ANGELITA BENTO DA LUZ
Pregoeira

(SIDEC - 02/07/2007) 320004-00001-2007NE9S00310

EXTRATO DE CONTRATO N° 55/2007

N° Processo: 48500001405200719. Contratante: AGENCIA NACIO-
NAL DE ENERGIA -ELETRICA - ANEEL. CNPJ Contratado:
05481186000161. Contratado : TOTAL ARCHIVE DIGITALIZA-
CAO E -ASSESSORIA LTDA. Objeto: Contratacdo de servigos de
armazenamento de guarda e preservacdo de caixas-padrdo de arma-
zenamento, contendo processos e documentos técnicos e adminis-
trativos originais, de acordo com o anexo 11 do Edital do Pregéo n.
18/2007.Fundamento Legal: Lei n. 8.666/93. Vigéncia: 25/07/2007 a
24/07/2008. Valor Tota: R$46.500,00. Fonte: 174032273 -
2007NE900278. Data de Assinatura: 28/06/2007.

(SICON - 02/07/2007) 110245-00001-2007NEO00093
EXTRATO DE CONTRATO N° 56/2007

N° Processo: 48500001220200713. Contratante: AGENCIA NACIO-
NAL DE ENERGIA -ELETRICA - ANEEL. CNPJ Contratado:
03591509000144. Contratado : DLF ENGENHARIA COMERCIO E
-REPRESENTACAO LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa para
servigos de manutencdo preventiva e corretiva, com fornecimento de
material, no sistema de ar condicionado que serve a ANEEL, ANP e
CPRM. Fundamento Legal: Lei 8666/93. Vigénciaw 29/06/2007 a
28/06/2008. Valor Total: R$143.000,00. Fonte: 174032273 -
2007NE900276 Fonte: 174032273 - 2007NE900277. Data de As
sinatura: 29/06/2007.

(SICON - 02/07/2007) 323028-00001-2007NEO00093

NUmero do Contrato: 29/2005. N° Processo: 48500001610200586.
Contratante: AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA -ELETRICA -
ANEEL. CNPJ Contratado: 00464073000134. Contratado : RADIO-
BRAS EMPRESA BRASILEIRA DE -COMUNICACAO S/A. Ob-
jeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, com fulcro no art. 57,
inciso Il, da Lei 8.666/1993. Fundamento Legal: Lei n. 8.666/93 e
Decreto n. 3.382/00. Vigéncia: 07/06/2007 a 06/06/2008. Valor Total:
R$64.800,00. Fonte: 174032273 - 2007NE001108. Data de Assina-
tura: 06/06/2007.

(SICON - 02/07/2007) 323028-00001-2007NE000093

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES
E CONTROLE DE CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n. 48/2007. Processo: 48500.001.201/2005-15. Credencia-
mento n. 2/2005. Contratada: Gama Arquitetura e Engenharia LTDA.
CNPJMEF: 03.363.057/0001-43. Objeto: Prestacéo de servigos téc-
nico-profissionais de consultoriag, nos termos do Edital de Creden-
ciamento n. 2/2005 - SERVICO 1. Fiscdizac@0o dos Servicos de
Distribuico, Estudos Especiais e Aperfeicoamento do Processo de
Fiscalizacd0 da Distribuido, visando dar suporte as atividades de
fiscalizagcao das subvencOes tariférias a Subclasse Baixa Renda na
concessionaria ENERGIPE, com total estimado de 1.064 horas. Vi-
éncia. 29/06/2007 a 31/12/2007. Data de assinatura: 29/06/2007.

ssinam: Aureo de Araljo Souza, pela Contratante, Mauro José
Guerreiro Veloso,GlpeIa Contratada. Fundamento Legal: Caput do art.
25 dalei n. 8.666/93. Valor: R$ 161.840,00 (cento e sessenta e um
mil, oitocentos e quarenta reais). Nota de Empenho:
2007NE001150.

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E

BIOCOMBUSTIVEIS

COMUNICADO N° 211, DE 2 DE JULHO DE 2007

A Agéncia Naciona do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP, em razdo da nédo

COMUNICADO N° 212, DE 2 DE JULHO DE 2007

A Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP, em razéo da néo
localizag8o dos interessados nos enderecos constantes dos autos de infragdo lavrados, torna publico, sob

a forma de extrato, que os abaixo identificados deverdo:

1 - Apresentar DEFESA, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir desta publicacéo:

CPF/CNPJ NOME E/OU RAZAO SOCIAL

] r ! ) AUTODE INFRAGCAO PROCESSO N°
localizagdo dos interessados nos enderecos constantes dos autos de infragdo lavrados, torna pablico, sob 235368,de 15.05.2007  48621.000389/2007
a forma de extrato, que o abaixo identificado dever& 53’2283 ge 165’5-22837 ﬁgﬁl'gﬁigfﬁgm

" " : s 75,de 15.05.2007 1. 07

1 - Apresentar DEFESA, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir desta publicagéo: 233063,de 22032007 48621.000275/2007

232522, de 12.01.2007  48621.000448/2006

AUTO DE INFRACAO __PROCESSO N° CPF/CNPJ NOME E/OU RAZAO SOCIAL 252467,de 05.06.207  48621.001018/2006
194215 de 19/08/2005 48610.007688/2003-58 28.513.893/0002-79 GFS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA 234340,de 18.04.2007  48621.000605/2006
234331,de 17.04.2007  48621.000151/2006

254093,de 05.06.2007  48621.000398/2007

As defesas, deverdo ser apresentadas na Av. Rio Branco, 65/14° andar, CEP 20090-004 - Rio de Janeiro 251906,de 21.05.2007  48621.000396/2007
254091,de 05.06.2007  48621.000396/2007

48.219.745/0001-72
71.969.273/0001-97
06.213.909/0001-04
61.001.277/0001-23
05.773.095/0001-08
05.015.504/0001-07
05.015.504/0001-07
05.015.504/0001-07
01.088.789/0001-47
47.118.385/0001-50
47.118.385/0001-50

AUTO POSTO MAGNATA LTDA

AUTO POSTO VALUM MARTINS LTDA

AUTO POSTO BRESSAMIN CANDIDO LTDA EPP
AUTO POSTO IRACAR LTDA

AUTO POSTO SENEGAL LTDA.

AUTO POSTO SO ALEGRIA DE PRAIA GRANDE LTDA
AUTO POSTO SO ALEGRIA DE PRAIA GRANDE LTDA
AUTO POSTO SO ALEGRIA DE PRAIA GRANDE LTDA.
HEBRON AUTO POSTO LTDA

FLORESTA AUTO POSTO LTDA.

FLORESTA AUTO POSTO LTDA.

- RJ, constando do documento, obrigatoriamente assinado, a identificagdo nomina do signatério, que
deverad fazer a devida comprovagdo de sua capacidade para assinar ou outorgar poderes para re-
presentacdo, sob pena de desentranhamento da pega dos autos e 0 ndo reconhecimento pela autoridade

julgadora.

Outros esclarecimentos poder&o ser obtidos através dos telefones (0XX21)2112-8950.

As defesas, deverdo ser apresentadas na Avenida Indianépolis, 1.111, em S&o Paulo - SP, CEP 004063-
002, constando do documento, obrigatoriamente assin
devera fazer a devida comprovagdo

Sinado, a identificacdo nominal do signatério, que
de sua capacidade para assinar ou outorgar poderes para re-

presentagéo, sob pena de desentranhamento da pega dos autos e 0 ndo reconhecimento pela autoridade

Julgadora.

Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos através do telefone (0XX11) 2276-1337

MONICA VIEIRA CAMINHA
Superintendente Adjunta da Fiscalizagdo

do Abastecimento

MONICA VIEIRA CAMINHA
Superintendente Adjunta da Fiscalizacdo
do Abastecimento

CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS SA

Companhia de Capital Aberto
CNPJ: 00001180/0001-26 - NIRE: 53300000859

EXTRATO DE CONTRATO N° ECE-293/2007

CONTRATANTE: Centrais Elétricas Brasileiras SA. - ELETRO-
BRAS. CONTRATADA: Renault do Brasil SAA.. OBJETO: Forne-
cimento de 1 (um) automével de passeio para a frota da ELETRO-
BRAS. ESPECIE: Contrato n° ECE-293/2007. VALOR: R$ 68.000,00
(sessenta e oito mil_reais). FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 10.520,
de 17/07/2002 VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses - garantia do bem.
CREDITO: 10.235 do Item Financeiro 10235P0011. DATA DE AS-
SINATURA: 28/06/2007. SIGNATARIOS: Pela ELETROBRAS:
Aracilba Alves da Rocha - Diretora de Administrago. Pela CON-
TRATADA: Igor Santiago - Consultor de Vendas ao Governo.

EXTRATO DE CONTRATO N° ECE-295/2007

CONTRATANTE: Centrais Elétricas Brasileiras SA. - ELETRO-
BRAS. CONTRATADA: Riomidia Informética Ltda. OBJETO: For-
necimento de toner original HP para as impressoras HP-2600N e HP-
1020. ESPECIE: Contrato n°® ECE-295/2007. VALOR: R$ 101.090,00
(cento e um mil e noventa reais). FUNDAMENTO LEGAL: Lei
10.520,de 17/07/2002, do Decreto n° 5.450, de 31/05/2005 e Lei
8.666, de 21/06/1993. VIGENCIA: 12 (doze) meses - garantia dos
bens fornecidos. CREDITO: 112.712.01.00. DATA DE ASSINATU-
RA: 27/06/2007. SIGNATARIOS: Pela ELETROBRAS: Aracilba Al-
ves da Rocha - Diretora de Administracdo. Pela CONTRATADA:
Raimundo B. F. Queiroz Filho - Sécio-Gerente.

EDITAL DE CONVOCAGAO
147°ASSEMBLEIA-GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam convocados os Senhores Acionistas da Centrais Elé-
tricas Brasileiras S. A. - ELETROBRAS a se reunirem na Sede da
Empresa, no Setor Comercial Norte, Quadra 04, Bloco "B", n°. 100,

Sala 203 do Edificio Centro Empresaria VARIG - Brasilia - DF, no
dia 16 de Julho de 2007, as 14 horas, em Assembléia Gera Ex-
traordinaria para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia 1.
Grupamento da totalidade das agBes emitidas pela Companhia, na
propor¢do de 500 (quinhentas) para 1 (uma) agdo da respectiva es-
pécie e classe.

2 .Adequacdo do Art. 6° do Estatuto Social, em funcéo do
grupamento da totalidade das agBes de emissdo da Companhia, re-
greﬂentativas de seu capital social, passando a ter a seguinte re-

ac&0:

Art® 6 - O capital socid € de R$ 24.235.828.852,78 (vinte e
quatro bilhdes, duzentos e trinta e cinco milhdes, oitocentos e vinte e
oito mil, oitocentos e cinglienta e dois reais e setenta e oito centavos),
dividido em 905.023.527 agOes ordindrias, 146.920 acOes preferen-
ciais da classe "A" e 224.328.055 acoes preferenciais da classe "B",
todas sem valor nominal.

3. Autorizagdo para a Diretoria Executiva tomar medidas
relativas ao grupamento, visando estabelecer prazo para que 0s acio-
nistas gjustem suas posi¢cdes aciondrias em lotes multiplos de 500
(quinhentas) agOes, por espécie e, decorrido esse prazo, vender os
numeros inteiros de agdes nominativas resultantes da soma de fracoes
remanescentes, decorrentes do grupamento, e dividir o produto li-
quido da venda, proporcionalmente, aos acionistas detentores destas
fracOes.

4.Eleicdo de 02 (dois) membros do Conselho de Adminis-
tracdo, sendo (um) o Presidente;

5. Eleicdo de 01 (um) membro do Conselho Fiscal, repre-
sentante dos detentores de acOes ordindrias minoritérias; De acordo
com a Instrugdo n°. 165, de 11.12.91, modificada pela Instrugdo ne.
282, de 28.06.98, ambas da Comissdo de Valores Mobilidrios, sera de
5% (cinco por cento) o percentual minimo de participacdo no Capital
votante necessario a requisi¢do da adocéo do voto mdiltiplo.

A participagdo na Assembléia em questép ficard condicio-
nada & comprovagdo da entrega na ELETROBRAS, de declaracdo
expedida pela instituicdo financeira depositaria, identificando a con-
dicdo de acionista. A entrega referida devera ser efetuada até o dia 11
de julho de 2007, no Departamento de Administragdo do Capital

Social - DFS, Divisdo de Gestéo dos Direitos dos Acionistas - DFSA,
na Av. Presidente Vargas, n°. 409 - 9° andar, na cidade do Rio de
Janeiro, RJ, no horério de 8h as 12h e de 14h as 17h.

Brasilia, 29 de junho de 2007.
NELSON JOSE HUBNER MOREIRA
Presidente do Conselho de Administracéo
Interino

; EDITAL N° 1/2007
CONCURSO PUBLICO PARA CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

A Centrais Elétricas Brasileiras SA. - Eletrobras, com base
na Portaria n° 1.139, de 30 de outubro de 2001 do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo - MP, torna plblica a realizagdo
de Concurso Publico para o preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro reserva para o cargo de Analista de Nivel Superior, perfil
profissional Administrador, Advogado, Analista de Sistemas - Ad-
ministracdo de Dados, Andlista de Sistemas - Suporte a Bancos de
Dados (SQL), Andlista de Sistemas - Suporte a Bancos de Dados
(ADABAYS), Andista de Sistemas - Suporte a Bancos de Dados
(ORACLE), Andista de Sistemas - Suporte de Sistemas (0S/390),
Analista de Sistemas - Suporte de Sistemas (Z/VM), Andista de
Sistemas - Suporte Sistemas (Linux), Andista de Sistemas - De-
senvolvimento ABAP-4 SAP R/3, Andista de Sistemas - Desen-
volvimento Plataforma alta, Analista de Sistemas - Desenvolvimento
Plataforma baixa, Analista de Sistemas - Redes Locais, Analista de
Sistemas - Suporte a Telecomunicacdes, Analista de Sistemas - Su-
porte Correio Eletronico, Analista de Sistemas - Suporte Internet/
Intranet, Analista - Desenvolvimento SAP R/3, Analista de Sistemas
- Suporte Basis SAP R/3, Arquiteto, Arquivista, Assistente Social,
Atuério, Bibliotecario, Bidlogo, Comunicador Social - Jornalismo,
Comunicador Social - Publicidade & Propaganda, Comunicador So-
cial - RelagBes Publicas, Contador, Desenhista Industrial, Economista,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
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Eletrénico, Engenheiro Mecanico, Engenheiro de Producdo, Enge-
nheiro de Seguranca, Estatistico, Geografo, Letras - Inglés, Letras -
Espanhol, Marketing, Médico do Trabalho, Pedagogo, Psicdlogo, Re-
lagBes Internacionais e Socidlogo, estes de Nivel Superior e para o
cargo de Assistente Técnico Administrativo, perfil profissional Ad-
ministracdo Geral, Agente de Seguranca Patrimonial, Técnico de
Contabilidade, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Ele-
trotécnica, estes de Nivel Médio, de acordo com a legislagdo per-
tinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execugdo cabera
a Fundagdo Universitaria José Bonifécio - FUJB, por intermédio do
Nucleo de Computacéo Eletronica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro - NCE/UFRJ.

1.2. Tendo em vista que se encontra em vigor o Concurso
Pdblico regido pelo Edital n° 1/2005, publicado no Dié&rio Oficial da
Uni&o n° 207, de 27/10/2005, cujo resultado foi publicado no D.O.U.
n° 49, de 13/03/2006, o qual sera prorrogado por mais 2 (dois) anos
a partir da data de término de sua validade, e que o mesmo con-
templava cargog/perfis profissionais que estdo sendo ofertados neste
Edital n° 1/2007, a convocagdo de candidatos aprovados neste Edital
n° 1/2007 em cargos/perfis profissionais que ainda disponham de
candidatos aprovados e n&o convocados no Edital n° 1/2005 fica
condicionada a0 esgotamento do cadastro formado no Edital n°
1/2005 ou a0 seu novo término de sua validade em fung&o da pror-
rogacdo que sera efetivada

1.3. O "Anexo | - Quadro de Vagas' apresenta o relacio-
namento entre cargo versus perfil profissiona (codigo, nome e pré-
requisito) versus vagas ou cadastro reserva (para vagas, total de vagas
oferecidas, quantidade de vagas oferecidas para candidatos de ampla
concorréncia e quantidade de vagas oferecidas para candidatos por-
tadores de deficiéncia) versus quantidade de candidatos que terdo a
prova discursiva ou redacdo corrigida (quantidade para candidatos de
ampla concorréncia e gquantidade para candidatos portadores de de-
ficiéncia).

1.4. O "Anexo Il - Agéncias dos Correios credenciadas’
relaciona as agéncias dos Correios onde os candidatos poderdo rea-
lizar as inscrigdes.

1.5. O "Anexo Il - Quadro de Provas' relaciona os cargos,
0 tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada perfil pro-
fissional, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questéo por discipling, o total
de pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por disciplina para
aprovacdo e o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para
aprovacéo.

1.6. O "Anexo IV - Critérios para Avaliacdo de Titulos"
descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues para a Ava
liagdo de Titulos.

1.7. O "Anexo V - Exame Médico Pré-admissiona" apre-
senta a relagdo de exames clinicos e laboratoriais a serem reali-
zados.

1.8. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia
o horério da cidade do Rio de Janeiro.

2. DOS CARGOS

2.1. Caracteristicas dos Cargos

2.1.1. Anaista de Nivel Superior

2.1.1.1. Destricdo das atividades: Atividades inerentes ao
perfil e graduacéo de cada carreira profissional.

2.1.1.2. Remuneragéo:

a) Perfis profissionais cujo pré-requisito ndo exija experién-
cia profissiona: R$ 3.117,41 (trés mil cento e dezessete reais e
quarenta e um centavos).

b) Perfis profissionais cujo pré-requisito exija experiéncia
profissional de 2 anos: R$ 3.311,96 (trés mil trezentos e onze reais e
noventa e seis centavos).

¢) Perfis profissionais cujo pré-requisito exija experiéncia
profissional de 5 anos: R$ 3.616,10 (trés mil seiscentos e dezesseis
reais e dez centavos).

2.1.2. Assistente Técnico Administrativo

2.1.2.1. Descrigdo das atividades: Assegurar a prestacdo de
servigos técnico-administrativos utilizando recursos de informética;
colaborar com profissionais de nivel superior em trabalhos técnico-
cientificos, em sua &rea de atividade e outras atividades correlatas.

2.1.2.2. Remuneragdo: R$ 1.564,30 (um mil quinhentos e
sessenta e quatro reais e trinta centavos).

2.2. Os candidatos habilitados em todas as etapas do Con-
curso serdo convocados, em fungéo das vagas existentes e de acordo
com a necessidade da empresa, obedecendo a ordem de classifi-
C

2.3. As relacfes de trabalho serdo regidas pelos principios
constitucionais pertinentes (Constituicdo Federal de 1988), pela Con-
solidacdo das Leis do Trabaho (CLT), bem como pela legislagdo
complementar e normas internas vigentes na Eletrobrés, na data de
admissdo do candidato contratado e eventuais alteragGes nesses dis-
positivos legais e normativos.

2.4. Além da remuneracéo especificada, a empresa oferece
como beneficios: anuénio, auxilio-alimentag8o, auxilio transporte, au-
xilio-creche, cobertura parcial de despesas com assisténcia a salde
(médicas, hospitalares e odontologicas), seguro de vida em grupo
(opcional) e plano de previdéncia privada (opcional).

2.5. A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 40
(quarenta) horas semanais, com excegdo dos seguintes cargos: As-
sistente Técnico Administrativo, perfil profissiona Agente de Se-
guranca Patrimonial e Analista de Nivel Superior, perfil profissional
Médico do Trabalho, cuja jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas
semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da
contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do
Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e
em suas retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do parégrafo 1° do artigo 12 da Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13
do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

€) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang&o por ini-
doneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipa;

g) possuir o pré-requisito exigido para o cargo/perfil pro-
fissional a0 qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste
Edital, e situagdo regular no 6rgéo fiscalizador do exercicio da pro-
fissdo, para o cargo/perfil profissiona que o exigir;

h) ser considerado APTO em todos os exames médicos e
psicolégicos pré-admissionais a serem readizados pela Eletrobras,
conforme rotina estabelecida pela empresa, devendo o candidato se
submeter aos exames clinicos e laboratoriais relacionados no Anexo
V deste Edital, os quais correrdo as expensas da Eletrobras.

3.2. Exames médicos e psicologicos, diferentes daqueles es-
pecificados no Anexo V deste Edital, poderdo ser solicitados por
ocasido dos exames médicos e psicoldgicos pré-admissionais.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1, aineas
"a' a"g", subitem 13.1 e Anexo | deste Edital, deverdo ser com-
provados por meio da apresentacdo de documento origina, junta-
mente com fotocdpia, conforme indicado.

3.4. O candidato que n&o comprovar todos 0s requisitos
especificados no subitem 3.1, aineas "a" a"g", subitem 13.1 e Anexo
| deste Edital, assinar4 declaragdo descrevendo tais pendéncias e
estara ciente de que a ndo comprovacdo de tais requisitos, até a data
de admissdo agendada pela Eletrobras, acarretara na sua eliminagéo
do Concurso Publico.

3.5. O candidato que ndo comprovar todos 0s requisitos
especificados no subitem 3.1, alineas "a"' a"g", subitem 13.1 e Anexo
| deste Edital, até a data de admiss@o agendada pela Eletrobrés, assim
como aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-
admissional, conforme especificado no subitem 3.1, deste Edital, ali-
nea "h", serd eliminado do Concurso Publico.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADO-
RES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, dterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada
cargo, exceto nos cargos onde a oferta de vagas sgja igua a 1 (um),
sendo este percentua distribuido entre os perfis profissionais que
waejalam oferecendo vagas, conforme discriminado no Anexo | deste
Edital.

4.1.1. Para os perfis profissionais em que esteja sendo rea
lizada a formag&o de cadastro reserva, serd assegurada a contratagao
de 1 (um) candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso
Publico para cada 20 (vinte) contratagdes de candidatos efetivadas em
cada perfil profissional.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igual-
dade de condigbes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de de-
ficiéncia, para o cargo/perfil profissional escolhido, caso existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo/perfil pro-
fissional pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado em
separado, na lista de classificag8o das vagas oferecidas aos portadores
de deficiéncia do mesmo cargo/perfil profissional.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por uma equipe
multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, na Eletrobrés, no Rio de Janeiro.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da ins-
crico, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das
condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas apre-
sentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregéo
por equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo a que se candidatar.

4.4.3. A decisdo fina da equipe multiprofissiona sera so-
berana e definitiva

4.5. O candidato que n&o for considerado portador de de-
ficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer
no dia, hora e local marcado para realizagéo da avaliagéo pela equipe
multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta re-
lacdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no concurso.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo,
serdéo preenchidas pelos demais aprovados, do mesmo cargo/perfil
profissional, observada a ordem de classificag&o.

4.7. Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
dera ser argliida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as
hip6teses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio,
para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carédter eliminatério e classificatorio,
para os candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior;

c) Redagdo, de carédter eliminatério e classificatério, para os
candidatos ao cargo de Assistente Técnico Administrativo.

d) Avaliagdo de Titulos, de carédter classificatorio, para os
candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior, perfil profissional
Analista de Sistemas - Administracéo de Dados, Andlista de Sistemas
- Suporte a Bancos de Dados (SQL), Andlista de Sistemas - Suporte
a Bancos de Dados (ADABAS), Andlista de Sistemas - Suporte a
Bancos de Dados (ORACLE), Analista de Sistemas - Suporte de
Sistemas (0OS/390), Andista de Sistemas - Suporte de Sistemas
(Z/IVM), Andlista de Sistemas - Suporte Sistemas (Linux), Analista de
Sistemas - Desenvolvimento ABAP-4 SAP R/3, Andlista de Sistemas
- Desenvolvimento Plataforma alta, Andista de Sistemas - Desen-
volvimento Plataforma baixa, Analista de Sistemas - Redes Locais,
Analista de Sistemas - Suporte a Telecomunicagoes, Analista de Sis-
temas - Suporte Correio Eletronico, Analista de Sistemas - Suporte
Internet/ Intranet, Analista - Desenvolvimento SAP R/3 e Andlista de
Sistemas - Suporte Basis SAP R/3.

5.2. A Prova Discursiva e a Redagéo serdo realizadas con-
comitantemente com a Prova Objetiva.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

6.2. As inscrigbes poderdo ser realizadas nas agéncias dos
Correios credenciadas relacionadas no Anexo Il deste Edital ou via
Internet, de acordo com os subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscrigdo €/ou 0 pagamento da taxa
de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinglienta
reais) para o cargo de Analista de Nivel Superior e de R$ 29,00 (vinte
e nove reais) para o cargo de Assistente Técnico Administrativo.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadacé@o exis-
tente no Requerimento de Inscricdo, caso a inscrico seja realizada
por meio dos Postos de Atendimento, ou por intermédio do boleto
bancério gerado no caso da inscricio ser realizada pela Internet.

6.4.3. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daguela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
obrigatoriamente até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital.

6.4.5. A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o
dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo es-
tabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital, ndo sera aceita.

6.4.6. Caso 0 pagamento da taxa de inscri¢do segja realizado
por meio de cheque que sgja devolvido por qualquer motivo, a ins-
crigdo do candidato ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as
medidas legais cabiveis.

6.4.7. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial
do pagamento do valor da taxa de inscricdo, sgja qual for o motivo
alegado.

6.5. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via
correio eletrénico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data pos-
terior ao periodo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste
Edital ou pagamento da taxa de inscri¢do posterior a0 mesmo periodo
serdo considerados como inscrigdo fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato
devera, obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo ve-
dada ateracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricéo aceita
no Concurso Publico o "cddigo" e o "nome" do perfil profissional
para 0 qual deseja concorrer, com base no Anexo | deste Edital.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar
de preencher o "codigo" do perfil profissional para o qual desgja
concorrer, serd considerado como perfil profissona o que estiver
preenchido no campo "nome" do Requerimento de Inscricdo. Caso
este ndo sgja um perfil profissional valido, a inscrigdo do candidato
ndo sera aceita.

6.6.2. Se o candidato portador de deficiéncia indicar um
cargo/perfil profissional que disponha de vaga mas que nédo disponha
de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, este concorrera
apenas as vagas de ampla concorréncia oferecidas para o cargo/perfil
profissional escolhido.

6.6.3. O candidato portador de deficiéncia podera indicar um
cargo/perfil profissional que tenha como objetivo a formagdo de ca-
dastro reserva. Neste caso, estard concorrendo, segundo o critério
estabelecido no subitem 4.1.1 deste Edital.




Rl

]

>
Fao

72 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Uniao - se¢io 3

N© 126, terca-feira, 3 de julho de 2007

6.7. O candidato que se inscrever para concorrer a mais de
um cargo/perfil profissional e havendo coincidéncia do dia e do
horério de realizagdo das provas, devera optar por concorrer a um
Unico cargo/perfil profissional e comparecer ao local e sala cor-
respondentes a opgdo, sendo considerado faltoso nas demais op-
¢Oes.

6.8. As informagBes prestadas no Reguerimento de Inscri¢do
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
NCE/UFRJ do direito de elimin&lo do Concurso Piblico se o pre-
enchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos,
bem como se constatado posteriormente serem estas informagoes in-
veridicas.

6.9. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
técita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. Inscrigdes nas agéncias dos Correios credenciadas

6.10.1. Sera aceito pedido de inscrigdo nas agéncias dos
Correios credenciadas, no periodo de 12 de julho de 2007 a 29 de
agosto de 2007 (exceto sdbados, domingos e feriados), no horario de
funcionamento destas.

6.10.2. Pararedlizar ainscri¢do, o candidato devera dirigir-se
a uma das agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo
Il deste Edital e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato, contendo as principais informacoes
relativas ao Concurso Publico, além de instrugdes para preenchimento
do Requerimento de Inscrigdo;

b) O Requerimento de Inscrigdo associado ao cargo para o
qual deseja concorrer.

6.10.3. O candidato, ap6s ler atentamente o Guia do Can-
didato, devera preencher com clareza, em letra de forma, atinta e sem
rasuras, 0 Requerimento de Inscri¢do e assinélo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Ins-
crigdo devidamente preenchido até o Ultimo dia de inscri¢éo, em uma
das agéncias dos Correios credenciadas, efetuar o pagamento do valor
referente a taxa de inscricdo e receber o Manua do Candidato. O
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado
pelo candidato.

6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de pro-
curacdo especifica para esse fim, sendo necessério anexar o res-
pectivo Termo de Procurag@o, que ndo precisara ter firma reconhecida
e copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do
candidato, que ndo precisaréo de autenticagdo. Nesta hipétese, o can-
didato assumird as consegiéncias de eventuais erros do seu pro-
curador.

6.11. Inscrigdes pela Internet

6.11.1. Sera aceito pedido de inscrigdo via Internet, por meio
do endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo com-
preendido entre as 10 horas do dia 12 de julho e as 20 horas do dia
29 de agosto de 2007, considerando-se o horério do Rio de Janeiro.

6.11.2. O candidato que optar pela realizagdo dainscrigdo via
Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancério, obtido no préprio endereco eletronico, pagavel em
qualquer agéncia bancéria ou por intermédio de qualquer “internet
banking". O pagamento podera ser feito ap6s a geragdo e impressao
do boleto bancario (opgéo disponivel ap6s o preenchimento e envio
do Requerimento de Inscrigéo). O boleto bancario a ser utilizado para
efetuar o pagamento da taxa de inscrico deve ser aguele associado
a0 Reguerimento de Inscri¢do enviado.

6.11.3. O NCE/UFRJ ndo se responsabiliza por pedido de
inscrigdo via Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos
dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagao.

6.11.4. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos
para realizag@o de inscrigdo por meio da Internet estardo disponiveis
no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Ins-
crigdo, o candidato portador de deficiéncia que desegjar concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua
opcao no campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independente-
mente de realizar a sua inscricdo por meio de uma agéncia dos
Correios credenciada ou pela Internet, devera enviar, obrigatoriamen-
te, via SEDEX postado até o dia 29 de agosto de 2007, para o Nucleo
de Computacdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro, Divisio de Concursos (Laudo ELETROBRAS), Cidade Uni-
versitéria - 1lha do Fundéo, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 - RJ
- Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (ORIGINAL
OU COPIA AUTENTICADA) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU
OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFEREN-
CIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAGAO
INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO
A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A
LEI. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES
E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e
ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens
6.12 € 6.12.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

6.13. O candidato que necessitar de condigdo(des) espe-
cial(ais) para realizacdo da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no
ato da inscrig8o, devera informar, a(s) condicao(des) especial(ais) que
necessita para o dia da prova, sendo vedado ateractes posteriores.
Caso néo o faga, sgjam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visua total de-
verd indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscricéo
a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste
caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, néo podendo
0 NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do candidato posterior-
mente, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo pro-
vocados pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo,
informando no Requerimento de Inscrico se desgja que a prova sgja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera
indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais
para escrever, deverd indicar sua condicdo, informando no Reque-
rimento de Inscrigdo que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, 0 candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do candidato
posteriormente, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de trans-
cricao provocados pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar a(s) condicao(8es) es-
pecial(ais) que necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos
subitens 6.13.1 a0 6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova, deverd levar um acompanhante que ficard com a guarda
da crianga em local reservado e diferente do local de prova da can-
didata. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem ne-
cessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, aém de ndo ser dado nenhum tipo de compensagdo
em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A nado
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar
a prova.

6.13.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato pa-
ra o dia da prova seréo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou néo
de sua solicitag8o quando da Confirmacéo da Inscricéo.

6.14. O candidato somente serd considerado inscrito neste
Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrucdes descritas no
item 6 deste Edital e todos os_seus subitens.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1. As informacOes referentes a data, horério, tempo de
duracdo e local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), codigo do perfil profissonal para o qua desgja
concorrer a vaga (nome do perfil profissional) e tipo de vaga es-
colhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga re-
servada para portadores de deficiéncia), assim como orientagdes para
realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 12 de se-
tembro de 2007 no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, ou
pela Centra de Atendimento, entre 12 e 21 de setembro de 2007,
pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333 , das 09:00 as
17:00 horas, horério do Rio de Janeiro.

7.2. Adicionamente, o Cartéo de Confirmagéo de Inscricéo
(CCl) fornecendo as informagdes descritas no subitem 7.1 deste Edi-
tal sera remetido ao candidato, para o endereco indicado no Re-
querimento de Inscricéo, por meio dos Correios, devendo ser entregue
a partir do dia 12 de setembro de 2007.

7.3 O néo recebimento por parte do candidato do CCl n&o o
desobriga do dever de obter as informages relacionadas no subitem
7.1 deste Edital.

7.4. N&o serd emitida 22 via do CCI.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscrigdo confirmada ou
constate divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio das
formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edita e o Regue-
rimento de Inscricdo, devera entrar em contato com a Centra de
Atendimento do NCE/UFRJ, pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121
2598-3333, no horédrio de 9h as 17h (horério do Rio de Janeiro),
impreterivelmente até 4 (quatro) dias Uteis antes da data estabelecida
para realizacdo das provas.

7.6. Havendo divergéncias entre as informagdes obtidas por
intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e
0 Requerimento de Inscrigdo, prevalecera o constante deste Ultimo.

7.7. Em caso de ndo aceitacdo da inscricdo, por motivo
diferente do descrito nos subitens 6.6.1, deste Edital, o candidato
devera seguir as orientacOes fornecidas de modo que a regularizagdo
de sua inscricdo seja feita até 3 (trés) dias Utels antes da data es-
tabelecida para realizag8o das provas.

7.8. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem
7.5 deste Edital ndo serdo considerados prevalecendo os dados cons-
tantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricéo

7.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de rea
lizag8o das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.10. N&o é necessdria a apresentagdo, no dia de realizagdo
das provas e avaliagdes, de nenhum documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova,
bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

7.11. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de in-
formagOes referentes a realizagdo das provas.

_ 8. DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA E RE-
DACAO

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os perfis
profissionais, ser4 composta de questdes do tipo mltipla escolha

8.1.2. Cada questéo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma
correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de
cada questdo por discipling, o total de pontos da disciplina, o minimo
de pontos por disciplina para aprovagdo e o minimo de pontos por
conjunto de disciplinas para aprovagdo, estdo descritos no Anexo 111
deste Edital.

8.2. Da Prova Discursiva

8.2.1. A Prova Discursiva, para os candidatos ao cargo de
Analista de Nivel Superior, constard de questdes sobre os Conhe-
cimentos Especificos associados a formagéo de cada cargo/perfil pro-
fissional.

8.2.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo e o
minimo de pontos para aprovagdo estdo descritas no Anexo |11 deste
Edital.

8.2.3. Sera corrigida a Prova Discursiva, para os candidatos
as vagas de ampla concorréncia de cada cargo/perfil profissional,
aprovados na Prova Objetiva, classificados até a posi¢éo indicada no
Anexo |, associada ao cargo/perfil profissional para o qual concor-
re.

8.2.3.1. Em caso de igualdade na nota da Prova Objetiva,
para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Es-
pecificos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

8.2.4. Sera corrigida a Prova Discursiva, para os candidatos
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia de cada cargo/perfil
profissional, aprovados na Prova Objetiva, classificados até a posi¢ao
indicada no Anexo |, associada ao cargo/perfil profissional para o
qual concorre.

8.2.4.1. Em caso de igualdade na nota da Prova Objetiva,
para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Es-
pecificos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3% maior idade.

8.2.5. O candidato que n&o tiver a Prova Discursiva cor-
rigida, conforme o estabelecido nos subitens anteriores, serd con-
siderado eliminado do Concurso Pdblico.

8.3. Da Redagdo

8.3.1. A Redagdo, para os candidatos aos perfis profissionais
de Nivel Médio, versara sobre um tema da atualidade.

8.3.2. O valor da Redag@o e o minimo de pontos para apro-
vagdo estdo descritos no Anexo 111 deste Edital.

8.3.3. Sera corrigida a Redagdo, para os candidatos as vagas
de ampla concorréncia do cargo Assistente Técnico Administrativo,
perfil profissional Administracdo Geral, aprovados na Prova Objetiva,
classificados até a posi¢éo indicada no Anexo .

8.3.3.1. Em caso de igualdade na nota da Redag&o, para fins
de classificagdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo nas questes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

3°) maior idade.

8.3.4. Sera corrigida a Redagdo, para os candidatos as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia do cargo Assistente Técnico
Administrativo, perfil profissional Administraco Geral, aprovados na
Prova Objetiva, classificados até a posi¢do indicada no Anexo |.

8.3.4.1. Em caso de igualdade na nota da Redag&o, para fins
de classificagdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo nas questes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Matemética;

3°) maior idade.

8.3.5. Seré corrigida a Redagdo, para os candidatos as vagas
de ampla concorréncia do cargo Assistente Técnico Administrativo
(exceto o perfil profissional Administragdo Geral), aprovados na Pro-
va Objetiva, classificados até a posi¢ao indicada no Anexo |, as-
sociada ao cargo/perfil profissional para o qual concorre.

8.3.5.1. Em caso de igualdade na nota da Redagdo, para fins
de classificagdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Es-
pecificos;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

8.3.6. Sera corrigida a Redagdo, para os candidatos as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia do cargo Assistente Técnico
Administrativo (exceto o perfil profissional Administracdo Geral),
aprovados na Prova Objetiva, classificados até a posi¢éo indicada no
Anexo |, associada ao cargo/perfil profissional para o qual concor-
re.

8.3.6.1. Em caso de igualdade na nota da Redaco, para fins
de classificagdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questbes de Conhecimentos Es-
pecificos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguess;

3% maior idade.

8.3.7. O candidato que ndo tiver a Redagéo corrigida, con-
forme o estabelecido nos subitens anteriores, sera considerado eli-
minado do Concurso Puablico.

8.3.8. A Redacdo sera avaliada, entre outros critérios, quanto
a adequacdo ao tema, capacidade de selecionar e organizar argu-
mentos e coeréncialcoesdo na organizagdo do texto.

8.3.9. Recebera nota 0 (zero) a Redagdo que:

a) Fugir ao tema proposto;

b) Apresentar texto padronizado, quanto a estrutura, seqiién-
cia e vocabul&rio comuns a vérios candidatos,

¢) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas).

8.4. Os contetidos programéticos estardo disponiveis a partir
do dia 12 de julho de 2007 no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos e no Manual do Candidato também dis-
ponivel no mesmo enderego eletrdnico.
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9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OB-
JETIVA, PROVA DISCURSIVA E REDACAO

9.1. A Prova Objetiva, Prova Discursiva e Redagdo, serdo
realizadas no Rio de Janeiro, ou em cidades adjacentes a esta, po-
dendo ocorrer em qualquer dia da semana, data, local e hora, con-
siderando-se o horério oficial do Rio de Janeiro. A data provével para
redlizacdo das provas sera informada no cronograma constante no
Manual do Candidato e no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/con-
CUrsoS.

9.2. A data definitiva de realizagdo das provas serd infor-
mada no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao
candidato acompanhar a sua divulgagao.

9.3. O candidato deverd comparecer a0 local designado para
prestar as provas com antecedéncia de 60 (sessentd) minutos do
horério previsto para o fechamento dos port8es de acesso ao local de
prova, munido de caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul
e de documento oficial e origina de identidade, contendo fotografia e
assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo
sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

9.3.1. Serdpo considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Mi-
litares), pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais
do Ministério Pablico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federa, valem como identidade; e Carteira
Naciona de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de
sua assinatura.

9.3.2.1. O candidato sera submetido & identificacdo especial
caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a
fisionomia ou assinatura.

9.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de
identidade ndo realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em 6rgdo policial, expedido no méximo em 30 dias, sendo o can-
didato submetido a identificagdo especial.

9.4. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para
as provas. O ndo comparecimento, qualquer que sgja a aegagéo,
acarretara a eliminag@o automética do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local,
glqta e horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso PU-

ico.

9.6. Ndo serd permitido a0 candidato entrar no local de
realizacdo das provas apds o horério previsto para o fechamento dos
portdes.

9.7. Né&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou apa-
relhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve aguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagéo
e somente seréo devolvidos ao final da prova.

9.7.1. O NCE/UFRJ ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste
Fditgl implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de

raude.

9.8. Das provas

9.8.1. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, o
candidato recebera do fiscal o cartéo de respostas da Prova Objetiva
e depositard, sob a guarda do fiscal, seu documento de identifi-

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagles contidas
neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagéo da
assinatura de seu nome no seu cartéo de respostas da Prova Ob-
jetiva

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a con-
feréncia das informagGes contidas no cartdo de respostas da Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sda.

9.8.1.2.1. N&o é permitida a solicitacdo de alteracéo do car-
go/perfil profissional para o qual concorre €/ou o tipo de vaga es-
colhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores
de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta
esferogréfica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova
Objetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que serd o
Unico documento vélido para a corregdo eletronica. N&o havera subs-
tituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do can-
didato. O preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva
sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugBes contidas na capa de prova

9.8.1.4. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova
Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8.2. Apbs assinar a lista de presenca na sala de prova, os
candidatos aos perfis profissionais de Nivel Superior receberdo do
fiscal o caderno de respostas da Prova Discursiva

9.8.2.1. O candidato devera conferir as informagGes contidas
no material recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser
informado ao fiscal de sala

9.8.2.2. O candidato devera responder de forma dissertativa
as questdes da Prova Discursiva (contidas no caderno de questGes da
Prova Objetiva ou no caderno de questdes da Prova Discursiva), no
espaco apropriado no caderno de respostas da Prova Discursiva, uti-
lizando caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul.

. 9.8.2.3. Em hipétese alguma o candidato devera assinar, ru-
bricar ou inserir qualquer sina que identifique o caderno de respostas
da Prova Discursiva, procedendo em conformidade com as instruges
contidas na capa do caderno de questBes da Prova Objetiva ou no
caderno de guestes da Prova Discursiva, sob pena de sef excluido do
Concurso Publico. . )

~9.8.3. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, 0s
candidatos que concorrem aos perfis profissonais de Nivel Médio
receber& do fiscal o caderno de resposta da Redagéo. )
9.8.3.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas
no material recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser
informado ao fiscal de sala N

9.8.3.2. O candidato devera redigir_ sobre o tema proposto
para a Redacdo eéconndo no caderno de questdes da Prova Objetiva ou
na folha da Redag&o), no espaco apropriado no caderno de resposta
da II‘\’eda(;éo, utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou
azul.

) 9.8.3.3. Em hip6tese alguma o candidato devera assinar, ru-
bricar ou inserir qualquer sinal que identifique o caderno de resposta
da Redag&o, procedendo em conformidade com as instrugbes contidas
na capa do caderno de questdes da Prova Objetiva ou na folha da
Redacéo, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico. .

B 9.9. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir
serdo adotados:

a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicagdo das provas, a
coleta da Impresséo digital de cada candidato; o

b) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se
da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacdo e acom-
panhamento da fiscalizacdo; o

~ ¢) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o
candidato” podera entregar o seu caderno de questdes da Prova Ob-
jetiva e 0 seu cartéo de respostas da Prova Objetiva, seu caderno de
respostas da Prova Discursiva e seu caderno de questes da Prova
Discursiva (caso existam) ou a sua folha de Redag&o e seu caderno de
resposta da Redac8o (caso existam), e retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o agui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua de-
isstgnua do Concurso Publico, que seré lavrado pelo Coordenador do
ocal; ) . .

d) ao candidato somente seré permitido levar o seu caderno
de questdes da Prova Objetiva, 0 seu caderno de questdes da Prova
Discursiva (caso exista) e sua folha de Redacéo (caso exista) faltando
50 (vinte) minutos para o término do horério estabelecido para o fim

a prova;

) €) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cart@o de respostas da Prova Objetiva ou no
caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista) ou no caderno
de resposta da Redaco (caso exista); ) i )

. f) ao terminar as provas 0 candidato entlgara, obrlgato—
riamente, ao fiscal de sala, 0 seu caderno de questGes da Prova
Objetiva e 0 seu cartéo de respostas da Prova Objetiva, 0 seu caderno
de respostas da Prova Discursiva e 0 seu caderno_de questdes da
Prova Discursiva (caso_existam) e a sua folha de Redagéo e o seu
caderno de resposta da Redag&o (caso existam), ressalvado o disposto
na alinea "d", solicitando a devolugdo do seu documento de iden-
tidade, que se encontra sob a guarda do fiscal de sdla, desde o
momento do seu ingresso na salg; e

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poder&o sair juntos do recinto, apds a aposi¢ido em
Ata de suas respectivas assinaturas. o )

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

@) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portbes
ou realizar a prova em local diferente do designado; )

. b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em co-
municagéo com outro candidato ou pessoa n&o autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacéo de sua
prova portando (carregando_consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, gualgu_er tipo de re-
|C§)I0 com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook,
p: mtc(JF, receptor, gravador, etc), quer sgja na sala de prova ou nas

éncias do seu local de prova; ) )

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, méquinas cal-
culadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de redizag@o de sua prova, quer segja na
sala de prova ou nas dependéncias do seu loca de prova; )

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou ine-

depen

Xata;

f) desrg)eitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim co-
mo o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqtiilidade
necesséria a realizagdo da prova; ) .

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da

prova; .

h) néo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do
local de espera sem justificativa ou sem autoriz: , 8pos ter assinado
a lista de presenca, portando ou nédo o cartdo de respostas da Prova
Objetiva ou o caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista)
ou o caderno de resposta da Redag8o (caso exista); )

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no
cartéo de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de respostas da
I(Drova Dg;c;)rsva (caso exista) ou o caderno de resposta da Redagdo
Caso exista);

j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o
caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista) ou o caderno
de resposta da Redac&o (caso exista); o

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva
e/ou a lista de presenca; ) .

1) ndo permitir a coleta da sua impresséo dl%tal;

m) ndo atender as determinactes do presente Edital e de seus
Anexos, e ; )

_ . n) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafoldgico ou qualquer meio em Direito
admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos perfis profissionais relacionados no
subitem 5.1 alinea "d" deverdo entregar copia dos documentos a
serem considerados para a Avaliacdo de Titulos no mesmo dia e local
de realizag8o das provas, até 1h apds o encerramento das mesmas.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos do-
cumentos para a Avaiagdo de Titulos, no prazo estabelecido no su-
bi}em 10.1 deste Edital, recebera nota O (zero) na Avaliagdo de Ti-
tulos.

10.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Ava-
liacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 10.1 deste
Edital n&o seréo analisadas.

10.2. A Avdliagdo de Titulos sera reaizada para os can-
didatos aprovados na Prova Discursiva

10.3. Todas as copias entregues deverdo estar devidamente
autenticadas em cartorio.

10.3.1. Né&o ser&o recebidos documentos originais, da mesma
forma que ndo sero anadisadas cOpias ndo autenticadas em car-
torio.

10.3.2. As copias dos documentos entregues ndo seréo de-
volvidas.

10.4. A Avaiacdo de Titulos seré feita de acordo com os
critérios estabelecidos neste item e no Anexo |V deste Edital.

10.5. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-
graduacdo "stricto sensu” em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/declaracéo (este Ultimo acompanhado
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nd-
mero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do
resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusdo do
CUrso.

10.6. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de es-
pecializagdo, serdo aceitos certificados e/ou declaragdes.

10.7. Os titulos académicos deverdo ser oriundos de ins-
tituicBes reconhecidas pelo MEC.

10.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior
0 éseréo considerados quando atendida a legislagdo naciona apli-
cavel.

10.9. Para a comprovagado de certificagdo, sera aceito o cer-
tificado de concluséo do curso.

10.10. Somente serdo aceitas certificados/declaracbes das
instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovagéo.

10.11. O mesmo diploma ou certificado/declaracéo seré con-
siderado uma Unica vez.

10.12. A comprovagdo de tempo de experiéncia devera ser
obrigatoriamente realizada por intermédio de uma das formas des-
critas abaixo, por meio da apresentacdo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(folhas de identificagdo onde constam nimero e série, e folha de
contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaragéo do
empregador onde consta claramente a identificagdo do servico rea
lizado, o periodo inicial e o final (data de inicio até data fina ou data
de inicio até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo
das atividades executadas,

b) copia de certiddo ou declaracéo, no caso de 6rgdo publico,
informando claramente o servico realizado, o periodo inicia e fina
(data de inicio até data final ou data de inicio até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas;

c) copia do contrato de prestacdo de servigos ou contrato social
(demonstrando claramente o periodo inicid efina de validade no caso des-
tes dois Ultimos) ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (copia do
RPA referente a0 mésdeinicio de realizagdo do servico eao mésdetermino
de redlizac8o do servico) acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, onde congta claramente o loca onde os
servicos foram prestados, a identificagdo do servigo redlizado, o periodo
inicid efind (datadeinicio até datafinal ou data de inicio até adataatual,
quando for o caso) do mesmo e descricéo das atividades executadas;

d) copia do contra cheque referente @ més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico
acompanhada obrigatoriamente de declarac8o da cooperativa ou em-
presa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, onde consta
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identific?éo
do servico realizado, o periodo inicia e final (data de inicio até data
fina ou data de inicio até a data atual, quando for o caso) do mesmo
e descrigdo das atividades executadas.

10.13. Os documentos relacionados no subitem 10.12 deste
Edital, opgdes "a', "b" e "d", deverdo ser emitidos pelo setor de
pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo
estar devidamente datados e assinados, sendo clara a identificagdo do
cargo e da pessoa responsavel pela assinatura

10.14. Os documentos relacionados no subitem 10.12 deste
Edital deverdo permitir identificar claramente o periodo inicia e final
da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo fina segja a data atual.

10.15. Ser&o desconsiderados os documentos relacionados
nos subitens 10.12, 10.13 e 10.14 deste Edita que ndo contenham
todas as informagdes relacionadas €/ou ndo permitam uma andlise
precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

10.16. N&o sera aceito como experiéncia profissional o tem-
po de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

10.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.18. Para efeito do cOmputo de pontuacéo relativa a tempo
de experiéncia, ndo serd considerada mais de uma pontuagdo no
mesmo periodo.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico
recurso, por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito,
a formulagdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliogréfico.

11.1.1. Apb6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pon-
tos correspondentes as questoes, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos
na correcdo inicial.

11.1.2. N&o sera concedida vista do cartdo de respostas da
Prova Objetiva

11.2. No caso do resultado da Prova Discursiva, admitir-se-
a4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréfico.

11.2.1. O candidato podera solicitar vista do caderno de
respostas da Prova Discursiva para verificar suas respostas e melhor
embasar Seu recurso.
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11.3. No caso do resultado da Redagdo, admitir-se-4 um
Unico recurso solicitando a reavaliagdo da pontuagdo atribuida.

11.3.1. O candidato podera solicitar vista da Redac@o para
verificar a Redacéo.

11.4. No caso do resultado preliminar da Avaliagdo de Ti-
tulos, para os perfis profissionais relacionados no subitem 5.1 alinea
"d" deste Edital, admitir-se-4 o pedido de revisdo da contagem dos
pontos.

11.4.1. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de
documentos quando da interposicdo de recurso contra o resultado
preliminar da Avaliacdo de Titulos.

11.5. O candidato devera preencher 1 (um) Formulério para
Recurso para cada questdo recorrida, no caso de recurso da Prova
Objetiva ou recurso da Prova Discursiva e, no caso de pedido de vista
da Redacdo, ou pedido de vista do caderno de respostas da Prova
Discursiva e recurso da Redacéo ou da Avaliagéo de Titulos, 1 (um)
Unico Formulério para Recurso.

11.5.1. O Formul&rio para Recurso podera ser encontrado no
Manua do Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/con-
CUrsos.

11.6 O pedido de vista da Redagéo, o pedido de vista da
Prova Discursiva, 0 recurso da Prova Objetiva, o recurso da Prova
Discursiva, o recurso da Redag&o e o recurso da Avaliacdo de Titulos
deverd ser apresentado no periodo informado no Manual do Can-
didato e no enderego eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, da se-
guinte forma:

a) Via rede Internet, no endereco  eletrdnico
WWW.nce.ufrlj.br/concursos conforme instrugdes nele constantes, até
as 17h do ultimo dia do periodo previsto no Cronograma.

b) Via fax, no horério de 10h a&s 17h, considerando-se o
horério do Rio de Janeiro, para 0 nimero (21) 2598-3300, enca-
minhando o Formulério para Recurso, contido no Manua do Can-
didato, devidamente preenchido. Neste caso o candidato deverd so-
Iégggr a confirmagdo do recebimento do fax pelo nimero (21) 2598-

11.7. Sera indeferido o pedido de vista da Prova Discursiva,
o pedido de vista da Redag&o e o recurso apresentado fora do prazo,
fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.8. O resultado dos recursos, assm como as alteragdes de
gabaritos das Provas Objetivas e as dteragBes das notas da Prova
Discursiva, da Redagdo e da Avaliagdo de Titulos, que vierem a
ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos can-
didatos no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

11.8.1. As notas resultantes dos recursos impetrados contra o
resultado preliminar da Prova Discursiva, contra o resultado pre-
liminar da Redacdo e contra o resultado preliminar da Avaliacdo de
Titulos poder8o permanecer inalteradas, sofrer acréscimo e até mes-
mo ser diminuidas, em relacdo as notas divulgadas preliminarmen-
te.

11.9. A decisfo fina da Banca Examinadora sera soberana e
definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de re-

CUrso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A notafinal do candidato sera calculada, considerando-
se que NF é anota final, NO é a nota da Prova Objetiva, ND é a nota
da Prova Discursiva, NT é a Nota da Avaliacdo de Titulos e NR é a
nota da Redagdo, da seguinte forma:

a) Para os candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior,
todos os perfis profissionais exceto os relacionados no subitem 5.1
alinea "d" deste Edital.

NF = NO + (3 x ND)

b) Para os candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior,
;:;Ierfis profissionais relacionados no subitem 5.1 alinea "d" deste Edi-
tal.

NF = NO + (3 x ND) + NT
_ ©) Para os candidatos a0 cargo de Assistente Técnico Ad-
ministrativo

NF = NO + (3 x NR)

12.2. Os candidatos considerados aprovados, serdo ordena-
dos e classificados, em fungo do cargo/perfil profissional e tipo de
vaga para a qual concorre (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para portadores de deficiéncia), segundo a ordem decres-
cente da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificacdo, para os candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior,
todos os perfis profissionais exceto os relacionados no subitem 5.1
alinea "d" deste Edital, na situacdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
Pletos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte
orma

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

4°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva;

59 maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificacdo, para os candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior,
todos os perfis profissionais exceto os relacionados no subitem 5.1
ainea "d" deste Edita, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos,

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Objetiva;

4°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

5°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificacdo, para os candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior,
perfis profissionais relacionados no subitem 5.1 alinea "d" deste Edi-
tal, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo
dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

4°) maior pontuagdo na Avaiacdo de Titulos;

5°) maior pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva;

6°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificacdo, para os candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior,
perfis profissionais relacionados no subitem 5.1 alinea "d" deste Edi-
tal, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, 0 desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos,

2°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Objetiva;

4°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

5°) maior pontuacdo na Avaliacéo de Titulos;

6°) maior pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

12.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificagdo, para os candidatos ao cargo de Assistente Técnico Ad-
ministrativo (exceto perfil profissional Administracéo Geral), na si-
tuagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Objetiva;

303 maior pontuacdo na Redacéo;

4° maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva;

5% maior idade.

12.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificacdo, para os candidatos ao cargo de Assistente Técnico Ad-
ministrativo (exceto perfil profissional Administracéo Geral), na si-
tuagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo
dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos,

203 maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagdo na Redacéo;

5°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

12.9. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificacdo, para os candidatos ao cargo de Assistente Técnico Ad-
ministrativo, perfil profissiona Administracdo Geral, na situagdo em
que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo na Redag&o;

4° maior pontuacdo nas questdes de Matematica da Prova
Objetiva;

59 maior idade.

12.10. Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagdo, para os candidatos ao cargo de Assistente Técnico Ad-
ministrativo, perfil profissional Administragdo Geral, na situagdo em
que pelo menos um dos candidatos empatados f)ossua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigéo,
0 desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos,

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva;

403 maior pontuacdo na Redacéo;

~ 5% maior pontuaggo nas questbes de Matemética da Prova
Objetiva;
6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)

13. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS E CON-
TRATACAO

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas
existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo ri-
gorosamente a ordem de classificagdo, sera convocado para com-
provagéo dos requisitos por correspondéncia direta, por meio de carta
com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama e devera se apresentar,
no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da emissdo da
convocagdo, pessoalmente, munido de documento origina de iden-
tidade, além dos demais documentos que comprovem o atendimento
a0s requisitos exigidos: comprovante de escolaridade e tempo de
experiéncia

13.2. No ato da primeira convocagdo, o candidato devera
apresentar 0s seguintes documentos (original e copia): a) documento
de identidade; b) CPF; c) titulo de eleitor e comprovante(s) de vo-

anos.

tacdo na Ultima eleicio (ou atestado de regularidade com a Justica
Eleitoral); d) certiddo de nascimento ou de casamento; €) certiddo de
nascimento dos dependentes (conjuge e filhos), se for o caso; f)
PIS/IPASEP (se ndo for o primeiro emprego); g) Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS); h) certificado de reservista ou prova de
alistamento militar (somente para candidatos do sexo masculino); i)
carteira do conselho ou 6rgéo de classe, se for o caso; j? comprovante
de pagamento da anuidade do conselho ou 6rgéo de classe, se for o
caso; k) comprovante de pagamento da contribuicéo sindical, se for o
caso; 1) certificado de conclusdo e histérico escolar do ensino médio
(copias autenticadas) para candidatos a cargos de nivel médio; m)
diploma e histdrico escolar de graduagdo (copias autenticadas) para
candidatos a cargos de nivel superior; n) documentos comprobatorios
dos requisitos de tempo de experiéncia anterior (copias autenticadas)
conforme Anexo |, se for o caso; 0) Curriculum Vitae atualizado,
gatado e assinado; p) 04 (quatro) fotos 3X4 coloridas e com fundo
ranco.

13.3. A Eletrobrés podera, a seu critério, exigir documentos
adicionais agueles relacionados no item 13.2 deste Edital.

g 13.4. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigi-
0s.

13.5. O ndo comparecimento do candidato e/ou o néo aten-
dimento a todos os pré-requisitos associados a0 cargo/perfil pro-
fissional, no prazo estabelecido pela Eletrobras, resultara na sua €li-
minagdo do Concurso Publico.

13.6. A aprovacdo e classificago final no Concurso Piblico
ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automético no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a
rigorosa ordem classificatria, ficando a concretizacéo deste ato con-
dicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. A Ele-
trobrés reserva-se a0 direito de proceder a contratagdo, em ndmero
que atenda a0 seu interesse e as suas necessidades, dentro do prazo de
validade do Concurso Pdblico.

13.7. A contratag8o fica condicionada a realizaggo prévia de
exames médicos e psicolégicos pré-admissionais, conforme subitem
3.1, dinea "h" deste Edita e ao atendimento as condi¢les cons-
titucionais e legais.

13.8. O candidato que vier a ser convocado para admissdo na
Eletrobrés assinara contrato de trabalho regido pelos preceitos da
Consolidagéo das Leis de Trabaho (CLT) vigentes a época.

13.9. A contratagdo serd de cardter experimental nos pri-
meiros 90 (noventa dias), a0 término dos quais, se o desempenho do
candidato for satisfatério, o contrato de trabalho ser4 automatica
mente convertido para prazo indeterminado.

13.10. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer
fase vinculada ao processo seletivo plblico e que ndo a atender, no
prazo estipulado pela Eletrobrés, serd considerado desistente e au-
tomaticamente eliminado do Concurso Piblico.

13.11. Os candidatos aprovados e classificados, excedentes
as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungéo
da disponibilidade de vagas.

13.12. O candidato apresentar-se-a para comprovago dos
requisitos, realizagdo de exames médicos e psicologicos pré-admis-
sionais e contratagdo as suas expensas.

13.13. De acordo com as necessidades da Eletrobrés, o can-
didato podera ser admitido em unidade localizada em qualquer cidade
do territério brasileiro. 5

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato poderé obter informacdes e orientacoes
sobre o Concurso Pdblico tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscricéo, local de prova, gabaritos, resultados das pro-
vas, resultados dos recursos, convocagoes e resultado fina no en-
dereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

14.2. Os candidatos seréo informados sobre o resultado final,
do presente Concurso Piblico no Diario Oficial da Unido.

14.3. Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio
de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo em Di&rio Oficia da Unido.

14.4. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na Prova Objetiva e Prova
Discursiva.

14.5. O prazo de validade do Concurso Publico ser4 de 2
(dois) anos, contado a partir da data de publicacdo do edita de
homologacéo do resultado final do Concurso Publico, podendo ser
prot;rogado, uma Unica vez, por igual periodo, a criterio da Ele-
trobrés.

14.6. Todas as informagBes relativas a contratacdo, apos a
publicag8o do resultado final, deveréo ser obtidas na Eletrobréas.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Plblico devem manter atualizados seus enderecos junto ao Depar-
tamento de Gest&o de Pessoas da Eletrobrés, unicamente por meio de
correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhado para a Avenida
Marechal Floriano, n° 19 - 13° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20.080-003, sendo sua responsabilidade os prejuizos decor-
rentes da ndo atualizacdo desta informagao.

14.8. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Pablico devem acompanhar o andamento das eventuais convocagoes
por meio do enderego eletrdnico: www.eletrobras.com.

14.9. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Plblico devem encaminhar suas eventuais ddvidas ou pedidos de
informag&o (excetuando-se 0 acompanhamento das convocagoes, dis-
ponivel no enderego eletrénico www.eletrobras.com) para a Ouvidoria
da Eletrobrds, por meio do correio eletronico: ouvidoria@eletro-
bras.com, que, por sua vez, andisara a pertinéncia de cada ques-
tionamento ou pedido de informacGes e providenciara a respectiva
resposta ou esclarecimento, se for 0 caso.

14.10. Os casos 0missos serdo resolvidos conjuntamente pela
Eletrobrés e pelo Nucleo de Computagéo Eletronica da Universidade
Fegleral do Rio de Janeiro, no que tange a realizagéo deste Concurso
Publico.

ARACILBA ALVES DA ROCHA
Diretora de Administracéo
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ANEXO | - Quadro de Vagas

CR = cadastro reserva AC = ampla concorrénciaPD = portadores de deficiéncia

Perfil Profissiona

Vagas ou Cadastro Reserva

uantidade de can-
idatos que terdo a

Prova

Discursiva ou a
Redacdo corrigida

Cargo: Assistente Técnico Administrativo

Cabdigo Nome Pré-requisito Total AC PD AC PD
ADGE Administraco Geral . Nivel Médio completo. CR - - 245 13
ASPT Agente de Seguranga  |e Nivel médio completo; e CR - - 68 4

Patrimonial . Curso de Formagcao de Vigilante com carga horéria minima de 120 (cento e vinte) horas ou Servico Militar com
duracdo minima de 2 (dois) anos; e
. Curso de Formacdo de Agente Patrimonial cujo Diploma esteja protocolado pela Policia Federal.
TCON Técnico de Contabili- |e Nivel médio completo; e CR - - 80 5
dade . Curso técnico em Contabilidade; e
. Registro no CRC - Consdlho Regional de Contabilidade.
TSEG Técnico de Seguranga | Nivel médio completo; e CR - - 60 4
do Trabaho . Curso técnico de Seguranga do Trabalho.
TELE Técnico em Eletrotéc- | Nivel médio completo; e CR - - 60 4
nica . Curso técnico em Eletrotécnica; e
) Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Cargo: Analista de Nivel Superior
Caodigo Nome Pré-requisito Total AC PD AC PD
ADMO Administrador . Graduagdo concluida em Administracéo; e CR - - 126 7
) Registro no CRA - Conselho Regional de Administracéo.
ADM2 Administrador . Graduag8o concluida em Administraggo; e CR - - 63 4
. 2 (dois) anos de experiéncia na formagéo ex dglda, e
. Registro no CRA - Conselho Regional de Administracdo.
ADM5 Administrador . Graduaggo concluida em Administracéo; e CR - - 63 4
. 5 (cinco) anos de exgenenma na formagdo exigida; e
. Registro no CRA onselho Regional de Administracéo.
ADVO Advogado . Graduagéo concluida em Direito; e CR - - 150 8
. Registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.
SAD2 Analista de Sistemas - |e Graduagdo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- 01 01 - 16 1
Administracdo de Da- |genharia de Software; ou
dos . Graduagao concluida em curso na érea de Ciéncias Exatas com especiaizacdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. 2 (dois) anos de experiéncia em atividades relacionadas a area de tecnologia da informagéo.
SQLO Analista de Sistemas - |e Graduaggo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- CR - - 16 1
Suporte a Bancos de genhana de Software; ou
Dados (SQL) raduagao concluida em curso na area de Ciéncias Exatas com especializagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.
ADB5 Andlista de Sistemas -|e Graduaggo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- 01 01 - 16 1
Suporte a Bancos de genhana de Software; ou
Dados (ADABAYS) raduagao concluida em curso na é&rea de Ciéncias Exatas com especiaizagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades relacionadas a &rea de tecnologia da informacéo.
ORAS5 Analista de Sistemas -|e Graduaggo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- CR - - 16 1
Suporte a Bancos de|genharia de Software; ou
Dados (ORACLE) . Gradua(;ao concluida em curso na érea de Ciéncias Exatas com especializagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades relacionadas a area de tecnologia da informacéo.
SOS5 Andlista de Sistemas -|e Graduagdo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- CR - - 16 1
Suporte de Sistemas genharla de Software; ou
(0S/390) radua(;ao concluida em curso na érea de Ciéncias Exatas com especiaizagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades relacionadas a &rea de tecnologia da informacéo.
ZVM2 Andlista de Sistemas -|e Graduagdo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- CR - - 16 1
}Jorte de Sistemas|genharia de Software; ou
ziv . Graduagao concluida em curso na érea de Ciéncias Exatas com especiaizagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. 2 (dois) anos de experiéncia em atividades relacionadas a area de tecnologia da informacéo.
SAP2 Andlista de Sistemas -|e Graduagdo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- CR - - 16 1
Desenvolvimento genharla de Software; ou
ABAP-4 SAP R/3 raduagao concluida em curso na érea de Ciéncias Exatas com especiaizacdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. 2 (dois) anos de experiéncia em atividades relacionadas a area de tecnologia da informagéo.
PTA5 Andlista de Sistemas -|e Graduaggo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- CR - - 45 3
Desenvolvimento Plata- genhana de Software; ou
forma dta raduagao concluida em curso na area de Ciéncias Exatas com especializagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades relacionadas a &rea de tecnologia da informacéo.
PTBO Analista de Sistemas -|e Graduaggo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- CR - - 59 4
Desenvolvimento Plata- genharla de Software; ou
forma baixa Gradua(;ao concluida em curso na érea de Ciéncias Exatas com especializagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula
PTB2 Analista de Sistemas -|e Graduagg@o concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- 06 05 01 59 4
Desenvolvimento Plata- genharla de Software; ou
forma baixa raduagao concluida em curso na é&rea de Ciéncias Exatas com especiaizagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. 2 (dois) anos de experiéncia em étividades relacionadas a area de tecnologia da informagso.
PTB5 Andlista de Sistemas -|e Graduagdo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- CR - - 59 4
Desenvolvimento Plata- |genharia de Software; ou
forma baixa . radua(;ao concluida em curso na érea de Ciéncias Exatas com especiaizagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades relacionadas a &rea de tecnologia da informacéo.
SRL2 Andlista de Sistemas -|e Graduagdo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagcdo ou En- CR - - 45 3
Redes Locais genharla de Software; ou
raduagao concluida em curso na érea de Ciéncias Exatas com especiaizagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
) 2 (dois) anos de experiéncia em atividades relacionadas a érea de tecnologia da informag&o.
SCE2 Analista de Sistemas - |e Graduagdo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- CR - - 16 1

Suporte Correio Eletro-
nico

genharla de Software; ou

raduagao concluida em curso na &rea de Ciéncias Exatas com especiaizacdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. 2 (dois) anos de experiéncia em atividades relacionadas a area de tecnologia da informagso.
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SCE5 Analista de Sistemas - |e Graduagdo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- CR - 16 1
Suporte Correio Eletrd- |genharia de Software; ou
nico . Graduag&o concluida em curso na &rea de Ciéncias Exatas com especializagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades relacionadas a érea de tecnologia da informacao.
S0 Analista de Sistemas - |e Graduaggo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- CR - 25 2
Suporte Internet/ Intra- |genharia de Software; ou
net . Graduagdo concluida em curso na érea de Ciéncias Exatas com especializacdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula
Sl2 Andlista de Sistemas - |e Graduaggo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- CR - 25 2
Suporte Internet/ Intra- |genharia de Software; ou
net . Graduagéo concluida em curso na érea de Ciéncias Exatas com especializagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. 2 (dois) anos de experiéncia em atividades relacionadas a area de tecnologia da informagéo.
DSP5 Andlista de Sistemas -|e Graduagdo concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- 01 01 17 1
Desenvolvimento SAP|genharia de Software; ou
R/3 . Graduag&o concluida em curso na &rea de Ciéncias Exatas com especializagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades relacionadas a &rea de tecnologia da informacéo.
SBSO Analista de Sistemas -|e Graduag@o concluida em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou En- 01 01 17 1
Suporte Basis SAP R/3 |genharia de Software; ou
. Graduag&o concluida em curso na &rea de Ciéncias Exatas com especializagdo em Informética com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.
ARQT Arquiteto . Graduaggo concluida em Arquitetura; e CR - 60 4
. Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
AQVT Arquivista . Graduagéo concluida em Arquivologia. CR - 60 4
ASSO Assistente Social . Graduagdo concluida em Servico Social; e CR - 60 4
. Registro no CRESS - Conselho Regional de Servigo Social.
ATUA Atuério . Graduag&o concluida em Ciéncias Atuariais; e CR - 60 4
. 2 (dois) anos de experiéncia na formacéo exigida
BIBL Bibliotecario . Graduaggo concluida em Biblioteconomia; e CR - 60 4
. Registro no CRB - Conselho Regional de Biblioteconomia
BIOL Bidlogo . Graduag&o concluida em Ciéncias Biologicas; e CR - 60 4
. Registro no CRBio - Conselho Regional de Biologia.
JORO Comunicador Socia -|e Graduaggo concluida em Comunicagdo Social, habilitagdo em Jornalismo; e CR - 40 3
Jornalismo . Registro profissional de Jornalista junto ao Ministério do Trabalho.
JOR2 Comunicador Social -|e Graduacgo concluida em Comunicagdo Social, habilitagdo em Jornalismo; e CR - 30 2
Jornalismo . 2 (dois) anos de experiéncia na formac&o exigida; e
. Registro profissional de Jornalista junto ao Ministério do Trabalho.
JOR5 Comunicador Socia -|e Graduaggo concluida em Comunicagdo Social, habilitagdo em Jornalismo; e CR - 30 2
Jornalismo . 5 (cinco) anos de experiéncia na formagdo exigida; e
. Registro profissional de Jornalista junto ao Ministério do Trabalho.
PUPO Comunicador Social - |e Graduagdo concluida em Comunicacdo Social, habilitagdo em Publicidade e Propaganda. CR - 40 3
Publicidade & Propa-
ganda
PUP2 Comunicador Social - |e Graduagdo concluida em Comunicacdo Social, habilitagdo em Publicidade e Propaganda; e CR - 27 2
Pubcljicidade & Propa- |e 2 (dois) anos de experiéncia na formag8o exigida.
ganda
PUP5 Comunicador Social - |e Graduaggo concluida em Comunicagdo Social, habilitagdo em Publicidade e Propaganda; e CR - 27 2
Pub(ljicidade & Propa- | 5 (cinco) anos de experiéncia na formag&o exigida.
ganda
RPBO Comunicador Social -|e Graduaggo concluida em Comunicagdo Social, habilitacdo em Relagdes Publicas; e CR - 27 2
RelacBes Publicas . Registro no CONRERP - Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas.
RPB2 Comunicador Social -|e Graduag&o concluida em Comunicagdo Social, habilitacdo em Relagdes Publicas; e CR - 40 3
RelacBes Publicas . 2 (dois) anos de experiéncia na formagdo exigida; e
. Registro no CONRERP - Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas.
CONO Contador . Graduag&o concluida em Ciéncias Contébeis; e CR - 77 5
. Registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.
CON2 Contador . Graduac&o concluida em Ciéncias Contébeis; e CR - 43 3
. 2 (dois) anos de experiéncia na formagdo exigida; e
. Registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.
CON5 Contador . Graduagdo concluida em Ciéncias Contabeis; e CR - 43 3
. 5 (cinco) anos de experiéncia na formagdo exigida; e
. Registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.
DEID Desenhista Industrial e Graduag@o concluida em Desenho Industrial. CR - 60 4
ECO0 Economista . Graduac&o concluida em Ciéncias Econdmicas; e CR - 131 7
. Registro no CORECON - Conselho Regional de Economia
ECO2 Economista . Graduac&o concluida em Ciéncias Econdmicas; e CR - a7 3
. 2 (dois) anos de experiéncia na formagdo exigida; e
. Registro no CORECON - Conselho Regional de Economia.
ECO5 Economista . Graduagdo concluida em Ciéncias Econdmicas; e CR - 47 3
. 5 (cinco) anos de experiéncia na formagéo exigida; e
. Registro no CORECON - Conselho Regional de Economia.
ENFE Enfermeiro . Graduaggo concluida em Enfermagem; e CR - 60 4
. Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.
ECVO Engenheiro Civil . Graduaggo concluida em Engenharia Civil; e CR - 99 6
. Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
ECV2 Engenheiro Civil . Graduaggo concluida em Engenharia Civil; e CR - 45 3
. 2 (dois) anos de experiéncia na formagdo exigida; e
. Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
ECV5 Engenheiro Civil . Graduagdo concluida em Engenharia Civil; e CR - 45 3
. 5 (cinco) anos de experiéncia na formacdo exigida; e
. Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
EELO Engenheiro Eletricista |e Graduaggo concluida em Enﬁenharia Elétrica; e CR - 349 19
. Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
EEL2 Engenheiro Eletricista |e Graduagéo concluida em Engenharia Elétrica; e CR - 77 5
. 2 (dois) anos de experiéncia na formagdo exigida; e
. Registro no CREA - Conselho Regiona de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
EEL5 Engenheiro Eletricista |e Graduacgo concluida em Engenharia Elétrica; e CR - 77 5
. 5 (cinco) anos de experiéncia na formagdo exigida; e
. Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
ETRO Engenheiro Eletronico |e Graduagdo concluida em Enﬂenharia Eletronica; e CR - 55 3
. Registro no CREA - Conselho Regiona de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
ETR2 Engenheiro Eletronico |e Graduacgo concluida em Engenharia Eletronica; e CR - 27 2
. 2 (dois) anos de experiéncia na formagdo exigida; e
. Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
EMCO Engenheiro Mecénico |e Graduagdo concluida em En%enharia Mecénica; e CR - 40 3
. Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
EMC2 Engenheiro Mecanico | Graduag&o concluida em Engenharia Mecéanica; e CR - 27 2
L]
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EMC5 Engenheiro Mecanico |e Graduagdo concluida em Engenharia Mecanica; e CR - - 27 2
. 5 (cinco) anos de experiéncia na formagéo exigida; e _ )
. Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
EPDO Engenheiro de Produ- |e Graduagdo concluida em Enﬁenhari_a de Produgéo; e _ ) CR - - 145 8
céo . Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
EPD2 Engenheiro de Produ- | Graduagéo concluida em Engenharia de Producéo; e CR - - 43 3
céo . 2 (dois) anos de experiéncia na formagdo exigida; e
) Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
EPD5 Engenheiro de Produ- |e Graduagdo concluida em Engenharia de Producdo; e CR - - 43 3
[e='9) . 5 (cinco) anos de experiéncia na form?'?\o exigida; e
. Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
EGSG Engenheiro de Segu- | Graduagdo concluida em Engenharia de Seguranca do Trabalho; e ) CR - - 59 4
ranga o Graduacgo concluida em Engenharia com especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho com duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
. Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
ESTO Estatistico . Graduag@o concluida em Estatistica; e CR - - 40 3
. Registro no CONRE - Conselho Regional de Edtatistica.
EST2 Estatistico . Graduagdo concluida em Estatistica; e CR - - 27 2
. 2 (dois) anos de experiéncia na formagéo exigida; e
. Registro no CONRE - Conselho Regional de Estatistica.
EST5 Estatistico o Graduagdo concluida em Estatistica; e o CR - - 27 2
o 5 (cinco) anos de experiéncia na formagéo exigida; e
. Registro no CONRE - Conselho Regional de Estatistica
GEOG Geografo o Graduagdo concluida em Geogréfia; e ] ) ) CR - - 60 4
) Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
LTIG Letras - Inglés . Graduagdo concluida em Letras, habilitacdo em Portugués - Inglés. CR - - 60 4
LTES Letras - Espanhol . Graduacdo concluida em Letras, habilitacdo em Portugués - Espanhol. CR - - 60 4
MARK Marketing . Graduacdo concluida em Propaganda e Marketing ou Marketing. CR - - 60 4
MDTB Médico do Trabalho |e Graduacéo concluida em Medicing; e ) CR - - 60 4
. Curso de especializagdo em Medicina do Trabalho com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula;
e
. Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.
PEDO Pedagogo . Graduagdo concluida em Pedagogia; e CR - - 40 3
. Registro junto a0 Ministério da Educacéo.
PED2 Pedagogo . Graduagdo concluida em Pedagogia; e o CR - - 27 2
o 2 (dois) anos de experiéncia na formag&o exigida; e
. Registro junto a0 Ministério da Educacéo.
PSIO Psicdlogo o Graduagdo concluida em Psicologia; e ) ) CR - - 31 2
. Registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia
PSI2 Psicdlogo o Graduagéo concluida em Psicologia; e o CR - - 27 2
. 2 (dois) anos de experiéncia na formagéo exigida; e
. Registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia.
RINT Relacdes Internacionais |e Graduagéo concluida em RelagBes Internacionais. CR - - 68 4
SOCI Socidlogo . Graduaco concluida em Sociologia. CR - - 60 4

ANEXO Il - Agéncias dos Correios credenciadas

RIO DE JANEIRO (RJ)

Dugue de Caxias: Ag. Duque de Caxias - Av. Presidente Vargas 281, Centro. Niter6i: Ag. Niter6i - Rua da Conceicdo 29, Centro. Nova Iguagu: Ag. Nova Iguagu - Rua Otévio Tarquino 87, Centro. Rio de
Janeiro: Ag. Bonsucesso - Rua Dona Isabel 158, Bonsucesso; Ag. Campo Grande - Praga Doutor Raul Boaventura 61, Campo Grande; Ag. Central do Rio de Janeiro - Rua Primeiro de Margo 64, Centro; Ag. Madureira
- Praga Armando Cruz 120 Loja 8, Madureira; Ag. Méier - Rua Dias da Cruz 182 Loja B, Méier; Ag. Santa Cruz - Rua Felipe Cardoso 909, Santa Cruz; Ag. Tijuca - Rua Almirante Cochrane 255 Lojas A e B, Tijuca;
Sd0 Gongalo: Ag. Nilo Peganha - Rua Doutor Nilo Pecanha 100, Centro.

Anexo Il - Quadro de Provas
Cargo Perfil Profissional Tipo de Prova Disciplina Qtde Questbes | Pontos por Ques- | Total de Pontos |Minimo de Pontos por | Minimo de Pontos por
téo Disciplina para Apro- | Conjunto de Disciplinas
vacéo para Aprovacéo
Analista de Nivel |Todos os perfis profissionais  |Objetiva Lingua Portuguesa 15 1 15 5 12
Superior exceto os relacionados a Ana-
lista de Sistemas
Lingua Inglesa 15 1 15 5
Conhecimentos Especificos 40 2 80 40 ---
Discursiva Conhecimentos Especificos 3 5 15 8
Analista de Nivel AeFenas os perfis profissionais  |Objetiva Lingua Portuguesa 15 1 15 5 12
Superior relacionados a Andista de Sis-
temas
Lingua Inglesa 15 1 15 5
Conhecimentos Especificos 40 2 80 40 ---
Discursiva Conhecimentos Especificos 3 5 15 8
iAvaIiagéo de Titu- |Conforme Anexo IV do Edita -—- 25 -—- -—-
0s
Assistente Técnico |Administragdo Geral Objetiva Lingua Portuguesa 30 2 60 30 ---
Administrativo
Conhecimentos de Informética 10 1 10 4 12
Matemética 20 1 20 6
Redacio 10 5
Assistente Técnico |Agente de Seguranga Patrimo- |Objetiva Lingua Portuguesa 20 1 20 6 20
Administrativo nial
Conhecimentos de Informética 10 1 10 4
Matemética 20 1 20 6
Conhecimentos Especificos 10 2 20 10 ---
Redacdo 10 5
Assistente Técnico |Técnico de Contabilidade, Téc- |Objetiva Lingua Portuguesa 10 1 10 3 8
Administrativo nico de Seguranca do
Conhecimentos de Informética 10 1 10 3
Trabalho e Técnico em Eletro- Conhecimentos Especificos 40 2 80 40
técnica
Redacdo 10 5
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ANEXO |V - Critérios para Avaliag@o de Titulos

Apenas para os perfis profissionais relacionados a Analista de Sistemas

Tipo Titulos Valor Unitério em Pontos Vaor Méximo em Pontos
Conclusdo de curso de pés-graduacdo "stricto sensu”, na area de tecnologia da informacdo, em nivel de doutorado (excetuando-se o 4 4
utilizado para fins de comprovagdo do pré-requisito)
Titulagdo Académica Concluséo de curso de pés-graduacdo "stricto sensu”, na érea de tecnologia da informag&o, em nivel de mestrado (excetuando-se o utilizado 3 3
para fins de comprovagdo do pré-requisito)
Vaor méaximo de pontos para Titulagdo Académica - 7
Microsoft Certified Systems Administrator - MCSA 2 2
Microsoft Certified Systems Engineer - MCSE 2 2
Microsoft Certified Technology Specialist - MCTS em .NET Framework 2.0 Web Applications 2 2
Microsoft Certified Technology Specialist - MCTS em .NET Framework 2.0 Windows Applications 2 2
Certificagbes Microsoft Microsoft Certified Technology Specialist - MCTS em .NET Framework 2.0 Windows Distributed Applications 2 2
Microsoft Certified IT Professional: Business Intelligence Developer - MCITP 2 2
Microsoft Certified Solution Developer - MCSD 2 2
Microsoft Certified Database Administrator - MCDBA 2 2
Microsoft Certified Professional Developer - MCPD 1 1
Microsoft Certified Professional em Exchange - MCP 1 1
Certificagdo PMI Project Management Professional - PMP 2 2
Financial Accounting (FI) 2 2
Management Accounting (CO) 2 2
Strategic Enterprise Management (SEM) 2 2
Human resource 2 2
CertificagOes Order Fulfillment (SD) 2 2
SAP Procurement (MM) 2 2
SAP BASIS 2 2
SAP Net Weaver - Bl 2 2
SAP Net Weaver - ABAP 2 2
SAP Net Weaver - Java 2 2
SAP Net Weaver - Exchange Infrastructure and Integrating Technology 2 2
Certificagdes I1BM Introducdo ao Ambiente Z/OS 05 05
Fundamentos e Habilidades em Z/OS 0,5 05
Instalagdo do Z/OS 05 05
Geréncia e conectividade Z/VM e Linux 05 05
Instalagdo, configuracdo e servigos Z/VM para Linux 0,5 05
Certificagdes ORACLE Administracdo do ORACLE 0,5 0,5
Otimizacdo e Administracdo Avangada do ORACLE 0,5 05
Certificagbes Consist ADABAS Internals 05 05
ADABAS Utilities 05 05
Certificagdes CISCO Cisco Certified Network Associate (CCNA) 2 2
Cisco Certified Network Professional (CCNP) 2 2
Valor maximo de pontos para Certificagdes - 9
Cursos de Especiaizagao Conclusdo de curso de especializagdo, na &rea de tecnologia da informag&o, com carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, 2 4
concluido ap6s a
graduag&o (excetuando-se o utilizado para fins de comprovag&o do pré-requisito)
Valor méximo de pontos para Cursos de Especializacgo - 4
Experiéncia Profissional Experiéncia profissional na &rea de tecnologia da informag&o - dias de trabalho como profissional, em 6rgdo publico ou empresa privada| 0,50 ponto para cada 180 dias 5
(excetuando-se o utilizado para fins de comprovacdo do pré-requisito)
Valor méximo de pontos para Experiéncia Profissional - 5
Valor méximo de pontos para Titulos - 25

ANEXO V

Exame Médico Pré-Admissional
4 Relacdo minima de exames a serem solicitados ao candi-

ato:

Para os candidatos do sexo masculino, com idade até 44
anos, inclusive: Sangue: hemograma completo e glicose; Urina: EAS;
Fezes: Parasitoldgico; Tele RX de Térax: PA. e perfil; Vacinas ATT
e Eletrocardiograma (este Ultimo para candidatos a partir de 35 anos,
inclusive).

Para os candidatos do sexo masculino, com idade a partir de
45 anos, inclusive: Sangue: hemograma completo, glicose, uréia e
creatinina, dosagem de PSA, lipidograma; Urina EAS; Fezes. Pa
rasitologico; Tele RX de Torax: PA. e perfil; Vacina: ATT; Ele-
trocardiograma; Exame urolégico e Exame proctol égico.

Para as candidatas do sexo feminino, com idade até 44 anos,
inclusive: Sangue: hemograma completo e glicose; Urina: EAS,; Fe-
zes: Parasitologico; Tele RX de Torax: PA. e perfil; Vacina: ATT;
Exame ginecologico/citoldgico e Eletrocardiograma (este Ultimo para
candidatas a partir de 35 anos, inclusive).

Para as candidatas do sexo feminino, com idade a partir de
45 anos, inclusive: Sangue: hemograma completo, glicose, uréia e
creatinina, lipidograma; Urina: EAS; Fezes: Parasitologico; Tele RX
de Térax: PA. e perfil; Exame ginecol6gico/citolégico; Vacina: ATT;
IEJ@rocardiograma; Exame ginecolégico/citol6gico e Exame procto-
ogico.

CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA SA
EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato: CERON/DA/177/2007. Locatéria Centrais Elétricas de
Rondbénia S.A - Ceron. Locador: Roberto Batista Fernandes Filho.
Proveniente do Processo Administrativo n.° 786/2007. Objeto: lo-
cacdo de imével no distrito de Jacy Parana, municipio de Porto
Velho-RO. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor total R$ 7.440,00 (sete
mil e quatrocentos e quarenta reais). Assinatura: 26/06/2007. Nicolau
Couto Lopes Cravo - Gerente da Unidade de Negdcios Norte - UNN,
pela Locatéria e Roberto Batista Fernandes Filho - Proprietério, pelo
Locador.

Contrato: CERON/DA/300/2006. Credenciante: Centrais Elétricas de
Rondénia S.A - Ceron. Credenciada: BC Clinica de Urologia Ltda.
Proveniente do Chamamento Piblico n.° 001/2006. Objeto: servigos
de assisténcia e atendimento médico-hospitalar e ambulatorial. As-

sinatura: 18/04/2007. Paulo Roberto dos Santos Silveira - Diretor
Presidente, Marcos Zanoni Hausen - Diretor Financeiro, Mauricio Vaz
- Diretor de Gestdo Administrativa e In&cio Azevedo da Silva -
Diretor Técnico, pela Credenciante e, Carlos Gley Bezerra da Costa -
Sécio, pela Credenciada.

Contrato: CERON/DF/165/2007. Contratante: Centrais Elétricas de
Rondbnia S.A - Ceron e o Municipio de Vale do Anari - RO. Pro-
veniente do Processo Administrativo n.° 682/2005. Objeto: Finan-
ciamento do Programa Nacional de lluminagdo Publica eficiente -
Reluz, instituido pelo Governo Federal e coordenado pelo Ministério
de Minas e Energia - MME, por intermédio da Centrais Elétricas
Brasileiras S/A - Eletrobrés, referentes ao contrato ECF-2527/2006.
Valor total: R$ 180.709,70(cento e oitenta mil, setecentos e nove reais
e setenta centavos). Execucdo : 5 (cinco) meses. Vigéncia: 68 (ses-
senta e oito) meses, dos quais 8 (0ito) meses se referem ao periodo de
caréncia para o vencimento da 12 parcela do financiamento e 60
(sessenta) meses, referentes a totalidade do financiamento. Assina
turas: 12/06/2007. Paulo Roberto dos Santos Silveira - Diretor Pre-
sidente, Marcos Zanoni Hausen - Diretor Financeiro, Mauricio Vaz -
Diretor de Gestdo Administrativa e Inécio Azevedo da Silva - Di-
retor Técnico, pela Contratante, e Jodo Alves Fernandes - Prefeito,
pelo Municipio de Vae do Anari - RO.

Contrato: CERON/DT/026/2007. Contratante: Centrais Elétricas de
Rondbénia S.A - Ceron. Contratada: Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT. Proveniente do Processo Administrativo n.°
1.276/2006. Objeto: licenciamento da Base de dados comercial do
DNE - Diretério Nacional de Enderegos. Vigéncia 12 (doze) meses.
Assinatura: .17/04/2007. Vigéncia: 12 (doze) meses. Paulo Roberto
dos Santos Silveira - Diretor Presidente, Marcos Zanoni Hausen -
Diretor Financeiro, Mauricio Vaz - Diretor de Gestdo Administrativa
e Iné&cio Azevedo da Silva - Diretor Técnico, e Marcio Caldeira
Junqueira - Gerente de Vendas e , pela Contratada.

Contrato: CERON/DT/139/2007. Contratante: Centrais Elétricas de
Rondénia SAA - Ceron. Contratada: Trafo Equipamentos Elétricos
S.A. Proveniente da Concorréncia n.° 003/2007. Objeto: fornecimento
de transformadores de poténcia, trifésico, 60(hz), poténcia nominal:
10.0/12,5 (MVA), 34,5/13,8 (kV), ligacdo: delta (AT), estrela aterrada
(BT) com comutador sob carga. Vigéncia: 255 (duzentos e cinglenta
e cinco) dias. Assinatura: 14/05/2007. Valor total R$ 1.670.000,00
(um milh&o, seiscentos e setenta mil reais). Paulo Roberto dos Santos
Silveira - Diretor Presidente, Marcos Zanoni Hausen - Diretor Fi-

nanceiro, Mauricio Vaz - Diretor de Gestdo Administrativa e Inécio
Azevedo da Silva - Diretor Técnico, pela Contratante e Paulino Cesar
Vilanova Ribas - Diretor, pela Contratada.

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL SA
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Contratada: Fenix Comércio Atacadista de Materiais Elétricos Ltda
Carta Contrato: CAP 4500061231 Objeto: Material elétrico: cabo
elétrico nu. Data de assinatura: 05/06/2007. Valor: R$ 31.340,00. Pela
Eletronorte: Marcos da Silva Drago. E pela Contratada: Adilson dos
Santos. Contratada: Chevron Brasil Ltda. Contrato: CAP 4500061171
Objeto: Oleo lubrificante. Data de assinatura: 11/05/2007. Valor: R$
464.400,00. Pela Eletronorte: Marcos da Silva Drago e pela Con-
tratada: Jorge Edson Coelho Lira . Contratada: Solarterra Importagéo
Comércio Equipamentos e Sistemas de Energia Alternativa Ltda -
EPP. Carta Contrato: CAP 4500061430. Objeto: Aquisicdo de con-
trolador carga e descarga 30a. Data de assinatura: 12/06/2007. Valor:
R$ 10.920,00. Pela Eletronorte: Francisco Carlos Miranda Ledo e
pela Contratada: Mario Sergio Cassoli Dias. Contratada: Salvi Ca-
sagrande Med. e automatizagdo Itda. Carta Contrato: CAP
4500061105. Objeto: medidor de resistencia de terra e solo. Data de
assinatura: 23/05/2007. Vaor: R$ 11.888,50. Pela Eletronorte: Fran-
cisco Carlos Miranda Ledo e pela Contratada: Luiz Antonio de Oli-
veira Contratadas M G Rocha. Carta Contrato: CAP 4500061153.
Objeto: Café. Data de assinatura: 15/05/2007. Valor: 4.560,00. Pela
Eletronorte: Francisco Carlos Miranda Ledo e pela Contratada: Maria
das Gragas Sousa Rocha. Contratada: M. S. F. da Silva - ME Carta
Contrato: Cap 4500061444. Objeto: Toca Cd. Data de assinatura:
25/05/2007. Valor: R$ 1.255,00. Pela Eletronorte: Francisco Carlos
Miranda Le&o e pela Contratada: Raimundo Nonato Guimaraes Fer-
nandes. Contratada: Durazzo & CIA LTDA. Carta Contrato: CAP
4500061456.0bjeto:  Conjunto  Hidraulico. Data de assinatura:
31/05/2007.Valor: R$ 2.555,00. Pela Eletronorte: Francisco Carlos
Miranda Lefo e pela Contratada: Antonio Augusto Da Mata. Con-
tratadac Polonorte Refrigeragdo Ltda. Carta Contrato: CAP
4500061511. Objeto: Chave Contadora 220v 50/60hz. Data de as-
sinatura: 08/06/2007. Vaor: R$ 8.175,00. Pela Eletronorte: Francisco
Carlos Miranda Lefio e pela Contratada: Jose Felix de Melo. Con-
tratadac Unitron Engenharia Industria e Comercio Ltda Carta Con-
trato: CAP 4500061431 Objeto: Aquisicao Inversor Corrente 700 W
Plus, Xantrex. Data de assinatura: 30/05/2007. Valor: R$ 7.056,00.Pe-
la Eletronorte: Francisco Carlos Miranda Ledo e pela Contratada:






