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CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S/A
EXTRATO DO CONTRATO N°® ECP-6/2015

CONTRATANTE: Centrais Elétricas Brasileiras SA. - Eletrobras;
BENEFICIARIA: INSTITUTO CULTURAL PADRE JOSIMO; OB-
JETO: Contribuico financeira a titulo de patrocinio para a reaizagdo
do projeto ' 'RODA DE ZAMBA: CULTURA ITINERANTE"; ES-
PECIE: Contrato n°® ECP-006/2015; VALOR: R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais). FUNDAMENTO LEGAL: Caput do Art. 25 da
Lei 8.666/93. CREDITO: 615.94.1. 09.00. DATA DE ASSINATURA:
30/06/2015. SIGNATARIOS: Pela Eletrobras: Luiz Augusto P. A.
Figueira - Superintendente de Comunicagéo e Relagbes Institucionais
-PC; pela BENEFICIARIA: Sérgio Antbnio Gorgen -Coordenador
Geral.

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATANTE: Centrais Elétricas Brasileiras SA. - ELETRO-
BRAS; CONTRATADA: RB Construtora e Incorporadora Ltda. -
EPP;, OBJETO: Locagdo ndo residencial da sala comercial 301, do
Ed. Centro Empresarial Varig, localizado no SCN, Quadra 04, Bloco
B, Brasilia - DF, com 14 vagas de garagem; ESPECIE: Contrato de
Locagdo S/N? ; VALOR: R$ 1.188.000,00 (um milh&o, cento e oitenta
e oito mil reals) FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso X, Lei
8.666/93. VIGENCIA: 02 (dois) anos. CREDITO: 6159120100. DA-
TA DE ASSINATURA: 28/11/2014. SIGNATARIOS: Pela ELETRO-
BRAS: Alexandre Aniz - Diretor de Administracdo; pela CONTRA-

TADA: Ricardo Porto Bittar - Representante Legal.

CONTRATO N° ECE-DAC-1073/2015. CONTRATANTE: Centrais
Elétricas Brasileiras SA. - ELETROBRAS; CONTRATADA: Fun-
dacdo Bio-Rio; OBJETO: Prestacdo de servigos técnicos e;pecia
lizados para a organizagdo, elaboragéo e realizacdo de processo se-
letivo publico de jovens aprendizes, ESPECIE: Contrato n® ECE-
DAC-1073/2015; VALOR: R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Lel 10.097/2000 e Decreto 5.598/2005, e
Inciso XII1, Artigo 24, da Lei 8.666/1993. VIGENCIA: 270 (duzentos
e setenta) dias. CREDITO: 6152122100. DATA DE ASSINATURA:
18/05/2015. SIGNATARIOS: Pela ELETROBRAS: Alexandre Aniz -
Diretor de Administragao; pela CONTRATADA: Angelo Luiz Mon-
teiro de Barros e Gilberto Lima de Freitas - Representantes Legais.

EDITAL N° 1, DE 3 DE JULHO DE 2015
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ

A Centrais Elétricas Brasileiras SA. - ELETROBRAS -
CNPJ n® 00.01.180/0002-07, com base na Lei n°® 10.097/2000 e no
Decreto n® 5.598/2005, torna plblica a realizagdo de Processo Se-
letivo para o preenchimento de vagas para contratacdo de Jovens
Aprendizes, de acordo com 0 Anexo | - Quadro de Vagas, em con-
formidade com as disposi¢Oes regulamentares contidas no presente
Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes.

1. DAS DISPOSI (;OES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo se destina a selecionar
candidatos(as) para o preenchimento de vagas, durante o prazo de
vaidade desta Selecdo Publica

1.2. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais Atos e Retificagdes, caso existam, e sera rea
lizado sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo da
Fundacdo BIO-RIO - FBR, endereco eletronico: http://concursos.bio-
rio.org.br e E-mail: gja2015@biorio.org.br.

1.3. Os(As) candidatos(as) integrantes da relagdo de clas-
sificacdo final ser@o convocados(as), para comprovacdo de requisitos
exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de
cardter eliminatorios.

1.4. O Anexo | - Quadro de Vagas - apresenta a relagdo do
codigo do curso, nome do curso, escolaridade/ pré-requisito minimo
exigido para o curso, sal&rio do Programa Jovem Aprendiz e nimero
de vagas (AC - vagas de Ampla Concorréncia, PcD - vagas re-
servadas a Pessoas com Deficiéncia, TOTAL - Total de Vagas ofe-
recidas para contratagdo (Somatério das vagas de AC mais as vagas
de PcD) e CR - cadastro de reserva.

1.5. O Anexo Il - Quadro de Etapas - apresenta os tipos de
etapas a serem redlizadas pelos(as) candidatos(as), as disciplinas as-
sociadas a cada prova, a quantidade de questGes por disciplina, o
minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total de
pontos possiveis para aprovagao.

1.6. O Anexo Il - Contelidos Programéticos - descreve os
contelidos programéticos de cada disciplina para o Programa Jovem
Aprendiz.

1.7. O Anexo IV - Relagdo de Postos de Atendimento -
descreve a relagdo de enderegos dos Postos de Atendimento Infor-
matizados para realizagéo da inscrigdo no Processo Seletivo.

1.8. O Anexo V - Relagdo dos Documentos para a Inscricéo,
Pontos Extras, descreve os documentos necessarios para confirmar a
inscricdo, os requisitos e critérios para as pontuagles extras.

1.9. O Anexo VI - Cronograma de Eventos - descreve as
datas previstas para redizacdo dos eventos do Processo Seletivo.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a)
acompanhar na pagina do Processo Seletivo, endereco eletrnico da
FBR: http://concursos.biorio.org.br e/ou no enderego eletrénico da
ELETROBRAS. www.eletrobras.com todas as etapas mediante ob-
servagdo do cronograma (Anexo V1) e das publicagbes disponibi-
lizadas.

1.11. N&o serd enviada nenhuma correspondéncia durante a
realizagdo das etapas de selecdo do Processo Seletivo por Correio
(ECT), por SMS ou por E-mall.

1.12.Toda mencéo a horério neste Edital ter4 como referéncia
o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

2.1. AtribuicOes especificas:

2.1.1. Aprendiz

Considera-se aprendiz o(a) jovem contratado(a) diretamente
pelo(a@) empregador(a) ou por intermédio de entidades sem fins lu-
crativos, em conformidade com o disposto no Decreto n® 5.598/05, de
01 de Dezembro de 2005, para efeito de cumprimento da cota a que
se refere 0 artigo 429 da CLT, e que atenda cumulativamente aos
seguintes requisitos:

a) ter idade entre quatorze e dezoito anos,

b) estar matriculado(a) e frequentando a escola em cursos
regulares do ensino fundamental ou médio ou concluido o Ensino
Médio; e

c) apresentar desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico
compativel com a formagdo técnico-profissional metddica objeto do
contrato de aprendizagem.

2.2. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) em todas as etapas
da selegfo serdo convocados(as), em fungéo das vagas existentes para
cumprimento da cota a que se refere o artigo 429 da CLT e obe-
decendo a ordem de classificagdo, a assinar contrato de aprendizagem
com a ELETROBRAS, regido pelos preceitos da CLT e amparado na
Lei n® 10.097/00, 19 de Dezembro de 2000 e no Decreto n® 5.598/05,
de 01 de Dezembro de 2005, sujeitando-se as normas internas vi-
gentes.

2.3. A jornada de aprendizagem sera de 4 (quatro) horas
didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais, vedadas a prorrogagéo
e a compensacdo de jornada.

2.4. A remuneracdo serd o sal&io minimo-hora (piso re-
giona), que esta discriminado no Anexo .

2.5. Além da remuneragdo especificada, a ELETROBRAS
oferece como beneficios: auxilio transporte e auxilio-alimentagéo ou
auxilio-refeicao.

2.6. O contrato de aprendizagem terd duracdo de 21 meses,
determinada de acordo com a carga hor&ria do curso de Assistente
Administrativo e a exigéncia de carga horaria para as atividades
préticas.

2.7. O periodo de aprendizagem para os efeitos do contrato
de aprendizagem compreendera atividades tedricas e préaticas, na qual
o Aprendiz recebera qualificacdo, e serdo desenvolvidas no Servigo
Naciona de Aprendizagem Industrial - SENAI e na Eletrobras, con-
forme programa pedagogico previsto.

2.8. Os Aprendizes ndo seréo efetivados pela Eletrobras aps
o término do Contrato de Aprendizagem.

_ 3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada curso previsto no Anexo |,
5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n°
3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas ateragOes, artigo 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto n® 5.296/04, de 02 de
Dezembro de 2004.

3.1.1. O(A) candidato(a) que estiver concorrendo na con-
dicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, em caso de con-
vocagdo para a fase de pré-admissional, submeter-se a exames mé-
dicos complementares realizados por equipe multiprofissional da
ELETROBRAS, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia ou néo.

3.1.2. O(A) candidato(a) que se declarar Pessoa com De-
ficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condicBes com os(as)
demais candidatos(as).

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a)
devera
(FeD) a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia
PcD

b) encaminhar Laudo Médico (cdpia autenticada ou original)
e copia do CPF (copia simples). O Laudo Médico so sera considerado
vélido se emitido nos Ultimos doze meses, em que deverdo constar:

A Espécie da Deficiéncia;

Grau da Deficiéncia;

Nivel da Deficiéncia;

Codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacio-
nal de Doengas - CID;

A data de Expedlgao do Laudo;

A Assinatura e Carimbo com o n® do CRM do(a) Médico(a)
que esté emitindo o Laudo Médico.

3.2.1. O(A) candidato(a) que porventura apresentar Laudo
que NAO contenha qualquer dos itens constantes no subitem 3.2.
passara a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia

(AC).

3.2.2. A entrega da documentacdo comprobatéria devera ser
na FBR no endereco Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Uni-
versitéria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, de forma presencial,
em envelope lacrado com a informagao por fora de: Processo Seletivo
Eletrobras - Aprendiz 2015 (Laudo Médico), no horério das 09h as
17h, de 22 & 6 feira, até o dia 17 de Julho de 2015 (ULTIMO DIA
PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO). Devera ser entregue o
Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) e copia simples do
CPF, referidos na alinea "b" do subitem 3.2.

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (copia autenticada
ou origina) e da copia simples do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FBR néo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
documentagdo a seu destino.

3.3. O(A) candidato(a) que se declarar Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD) podera requerer na forma do subitem 5.6.6 deste Edital,
Atendimento Especia, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo
das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo
destas.

3.4. O Laudo Médico (cOpia autenticada ou origina) e da
copia simples do CPF terdo validade somente para este Processo
Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como n&o serdo fornecidas
copias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a ins-
cricdo deferida para concorrer na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://con-
cursos.biorio.org.br, conforme data prevista no cronograma (Anexo
VI).

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigBes especiais ne-
cessdrias.

3.6. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n° 3.298/99, de
20 de Dezembro de 1999, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, pa
raparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triple-
gia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou au-
séncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com de-
formidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungGes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqUéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visua é
igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisguer condicoes
anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significa-
tivamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adap-
tativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salide e seguranga; habili-
dades académicas;, lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia mltipla associagdo de duas ou mais de-
ficiéncias.

3.7. Os(As) candidatos(as) que se declararem pessoas com
deficiéncia (PcD), classificados(as) dentro do nimero de vagas no
Anexo |, serdo convocados(as) para se submeter a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela ELETRO-
BRAS, que verificara sobre a sua qualificacéo como deficiente ou
ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre aincompatibilidade
entre as atribui¢des do curso e a deficiéncia apresentada, nos termos
do Artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de Dezembro
1999 e suas alteracOes.

3.8. O(A) candidato(a) deverd comparecer & pericia médica,
munido dos exames comprobatorios da deficiéncia apresentada que
foram utilizados para emissfo do Laudo Médico j& entregue, que
atestem a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°
3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas dteragdes, bem como a
provéavel causa da deficiéncia

3.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a re-
provacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acar-
retard a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
em tais condicOes.

3.10. O(A) candidato(a), Pessoa com Deficiéncia (PcD), re-
provado(a) na pericia médica por ndo ter sido considerado(a) pessoa
com deficiéncia, permanecerd somente na lista geral de classificagdo
do curso, deixando de figurar na lista especifica dos(as) candida
tos(as) com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas
a classificagdo geral do curso. O(A) candidato(a) que ndo for con-
siderado(a) pessoa com deficiéncia (PcD), no momento da contra-
tagdo, sera eliminado(a) do certame, caso tenha sido aprovado(a) em
classificag@o inferior a0 limite estabelecido dentro do nimero de
vagas e cadastro reserva

3.10.1 Né&o serdo consideradas como deficiéncia as disfun-
¢Oes visual e auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes
ou aparelhos especificos.

3.11. O(A) candidato(a) que se declarar Pessoa com De-
ficiéncia (PcD) e que for reprovado(a) na pericia médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do curso sera
eliminado(a).

3.12. O(A) candidato(a) que, no ato da inscricéo, se declarar
Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminado(a) no Processo Se-
letivo e considerado(a) como Pessoa com Deficiéncia (PcD) tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de clas-
sificacao geral do curso.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem
ocupadas por falta de candidatos(as) que optaram a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovacao destes no Processo
Seletivo ou no Exame Médico, seréo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as), com estrita observancia & ordem classificatoria

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATA-
GCAO NO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

4.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) ao final
de todas as etapas no Processo Seletivo de que trata este Edital,
quando convocados(as), de acordo com a ordem de classificacéo e o
quadro de vagas, devera comprovar as seguintes exigéncias neces-
sérias a contratag&o:

4.1.1. Ser brasileiro(a), nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar
das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo
12, 8 1° da Consgtituicdo Federd;

4.1.2. Ter no minimo 14 (quatorze) anos completos na data
final das inscrigdes (17/07/2015 - Data Limite para comprovacéo de
documentos para a inscri¢éo);

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015070700116

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.1.3. Ter no maximo 18 (dezoito) anos completos na data
fina das inscrigBes (17/07/2015 - Data Limite para comprovagdo de
documentos para a inscricéo);

4.1.3.1. O limite maximo de idade disposto no item 4.1.3.
ndo se aplica aos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas des-
tinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4.1.4. Apresentar, na data da contratagdo, os requisitos exi-
gidos para o curso, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

4.15. Ser considerado(a) APTO(A) em todos os exames mé-
dicos pré-admissionais que serdo solicitados pela ELETROBRAS,
devendo o(a) candidato(a) se submeter aos exames clinicos e la
boratoriais, 0s quais correrdo a expensas da ELETROBRAS.

4.1.6. N&o ter participado de programa de aprendizagem,
inclusive no Programa Jovem Aprendiz promovido pela ELETRO-
BRAS.

4.2. A prestacdo de informagdo falsa ou a falsificagdo ou a
ndo entrega dos documentos eliminara o(a) candidato(a) do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sancOes penais aplicaveis.

4.3. A fata de comprovacdo de qualquer dos requisitos es-
pecificados neste item impedira a contratacd do(a) candidato(a).

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1. As inscrigOes seréo efetuadas exclusivamente na forma
descrita neste Edital e serdo gratuitas.

5.2. O processo de inscrigdo sera dividido em 2 (duas) fases,
conforme a seguir:

52.1. A Primeira Fase (Inscricdo e Entrega dos documen-
tos): O(A) candidato(a) devera realizar a inscrigdo no posto de ins-
cricao, no periodo entre 09 horas do dia 13 de Julho de 2015 até as
17 horas do dia 17 de Julho de 2015, observado o horério oficial de
BrasilialDF, para fazer a inscrigdo presencial. O candidato devera
levar os documentos relacionados no Anexo V que deverdo obri-
gatoriamente ser entregues no posto de atendimento.

5.2.2. A Segunda Fase (Validagdo e Andlise dos Documen-
tos): ApGs a inscricdo no posto de atendimento, sera formado um
processo com todos 0s documentos entregues por cada candidato(a)
que serd analisado pela Fundagdo BIO-RIO. As inscrigdes com do-
cumentos incompletos ou com documentos fora das condigdes exi-
gidas ndo serdo aceitas, ficando o(a) candidato(a) com a sua inscricéo
indeferida em razdo de NAO CONFORMIDADE DE DOCUMEN-
TACAO. Os(As) candidatos(as) com a documentacdo dentro do pre-
visto no Anexo V terdo a inscricdo ACEITA E HOMOLOGADA,
conforme prazos definidos no cronograma no Anexo VI.

5.2.3. SO sera permitida a inscricdo dos(as) candidatos(as)
que tenham 14 (quatorze) anos completos até o ultimo dia de entrega
de documentos para efetivacao da inscri¢do, dia 17 de Julho de 2015,
e que tenham no maximo 18 (dezoito) anos completos na data de
17/07/2015 (Data Limite para comprovacdo de documentos para a
inscricao).

5.2.3.1. O limite maximo de idade disposto no item 4.1.3.,
ndo se aplica aos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas des-
tinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.2.3.2. SO sera permitido ao(a) candidato(a) ter uma Unica
inscricd homologada ndo sendo consideradas as inscri¢oes que te-
nham feito adicionamente durante a primeira fase do processo de
inscrigdo.

5.2.3.3. Para os(as) candidatos(as) com menos de 18 (De-
z0ito) anos sera obrigatdrio o preenchimento dos dados de um dos
responsaveis, tais como: Nome do(a) Responsavel, Situagdo do(a)
Responsével (parentesco e/ou relagéo de responsabilidade legal), Te-
lefone Celular e E-mail do(a) Responsavel (se tiver).

5.3. Das disposicOes gerais sobre a inscricdo no Processo
Seletivo:

5.3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato (a) devera
conhecer o Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagtes e
certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

5.3.2. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) candidato(a).

5.3.3. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢éo
serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a FBR
do direito de excluir do Processo Seletivo agquele que ndo preencher
o formulério de inscri¢cdo de forma completa e correta ou falseando
informagdo ou ndo entregando os documentos na forma prevista.

5.3.4. O(A) candidato(a) que quiser solicitar a bonificacdo
prevista de Pontuacdo Extra (PE-RM) para os casos de pertencer a
familia com renda per capita de até 0,5 (meio) salério minimo, devera
preencher obrigatoriamente seu Nimero de Inscricdo Socia (NIS) no
campo previsto no Formuldrio de Inscricdo e assinalar no campo
especifico no formulério que "Pertence a Familia de Renda Per Capita
de Até 0,5 Salérios Minimos".

5.3.5. O(A) candidato(a) que quiser solicitar a bonificagdo
prevista de Pontuacdo Extra (PE-RP) para os casos que tenha con-
cluido o Ensino Médio na Rede Publica de Ensino ou esteja cursando
a Rede Publica de Ensino (Federal, Estadua ou Municipal), devera
preencher obrigatoriamente 0 campo previsto no Formul&rio de Ins-
cricdo "Concluiu Ensino Médio na Rede Publica de Ensino ou Esta
Cursando a Rede Publica de Ensino".

5.3.6. O(A) candidato(a) que necessitar de Atendimento Es-
pecia para a redizac8o das provas devera

@) indicar, durante o preenchimento do Formulério de Ins-
Cricao, 0S recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar o Laudo e cépia simples do CPF que jus-
tifique o Atendimento Especial solicitado.

5.3.6.1. O Laudo Médico e a cépia simples do CPF devera
ser entregue na sede da Fundacdo BIO-RIO no enderego, Av. Carlos
Chagas Filho, 791 - Cidade Universitéria, no horério das 09h as 17h,
de 22 4 62 feira, somente nos dias Uteis, até o dia 17 de Julho de 2015,
(ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO), colo-
cando no envelope Processo Seletivo Eletrobras - Aprendiz 2015
(Laudo Médico - Atendimento Especial).

5.3.6.2. O fornecimento do Laudo Médico e da copia do CPF
€ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), a FBR ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
documentagdo a seu destino.

5.3.6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, além de solicitar o Atendimento
Especia paratal fim, deverd encaminhar copia simples da certidéo de
nascimento da crianga ou declarag@o dada pelo(a) médico(a) da data
prevista para 0 nascimento até o dia 31 de Julho de 2015 e devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsével pela guarda e acom-
panhamento da crianga. N&o haver4 compensagéo de tempo de ama-
mentagdo ao tempo de prova da candidata. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizard as provas.

5.3.6.4. O Laudo Médico e a copia simples do CPF valerdo
somente para este Processo Seletivo, ndo seré devolvidos e nédo
serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

5.3.6.5. A relago dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no enderego
eletrénico http://concursos.biorio.org.br, na data prevista no crono-
grama (Anexo VI).

5.3.6.6. A solicitagdo de condigOes ou recursos especiais sera
atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.7. O(A) candidato(a) devera declarar, no Formulario de
Inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. E caso apro-
vado(a), classificado(a) e convocado(a), no momento oportuno devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a
contratag&o.

6. DA CONVOCAGAO PARA A ETAPA DA PROVA OB-
JETIVA

6.1. O Cartéo de Convocacdo para a Etapa da Prova Objetiva
(CCE) sera disponibilizado no enderego http://concursos.biorio.org.br
a partir de 10 de Agosto de 2015, conforme previsto no cronograma
(Anexo VI) do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclu-
siva do(a) candidato(a) a obtengdo desse documento, onde constara o
local de prova, endereco do local de prova e demais informacGes e
orientacbes sobre a etapa de Prova Objetiva.

B 6.1.1. NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CAR-
TAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE).

6.1.2. Para obter esta informacdo o(a) candidato(a) devera
acessar a pagina http://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente im-
primir o seu Cartéo de Convocacdo para Etapa de Prova Objetiva -
CCE, onde constardo informagdes referentes ao seu nimero de ins-
crigdo, curso de aprendizagem, data, horério da prova, local de prova,
endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de du-
ragdo, dentre outras informagOes, a partir da data prevista no cro-
nograma (Anexo V1), no Box "Suporte a0 Candidato" onde podera
acessar 0 servigo de "Convocagdo para a Etapa - CCE".

6.2. E obrigagdo do(a) candidato(a), conferir o Formulério de
Inscricdo apds a finaizagdo do preenchimento do formulério pela
atendente do posto, verificando os seguintes dados. nome, nimero do
documento de identidade, sigla do érgéo expedidor, data de emissdo
e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, curso de apren-
dizagem a que concorre, nome da mae, nome do pai, nome do(a)
responsavel pelo menor caso ndo seja a méae ou o pal, informacdo da
situagdo do(a) responsdvel (parentesco), telefone celular do(a) res
ponsavel, e-mail do(a) responsével (se tiver), nivel de escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a
informacdo que concorre a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) €/ou que demande condicdo especial para a redlizacdo das
provas.

6.3. Caso haja inexatiddo em relag8o a sua eventual condicdo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha optado por concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condi¢cdo de Atendimento Especial
para realizagdo das provas, o(a) candidato(a) devera entrar em contato
com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 9 as 18 horas, horério
de Brasilia/lDF, nos dias 06/08 a 07/08/2015, conforme orientagdes
constantes no enderego eletrdnico http://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso o(a) candidato(a) tenha realizado uma consulta aos
seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de incon-
sisténcia ou falta de alguma informacdo, este(a) poderd acessar na
pagina do Processo Seletivo o Box "Suporte ao Candidato” onde
podera acessar 0 servigo de "Alterar Dados Cadastrais', até a data de
04 de Agosto de 2015.

6.4.1. O(A) candidato(a) ndo podera alterar os seguintes da-
dos, seu nome, seu CPF, curso de aprendizagem para o qual concorre,
nome da mée, sua data de nascimento e nome do(a) responsavel legal,
0s demais dados poderdo ser aterados pelo(a) candidato(a) utilizando
0 servigo disponivel na pagina do Processo Seletivo.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, data de
nascimento, nome da mée e do(a) responsavel legal, devera ser so-
licitada a correcéo no dia das respectivas provas mediante solicitagio
a0 Fiscal de Sala para que anote no campo proprio da Ata de Sala a
informagdo a ser aterada

6.5. As informacBes sobre 0s respectivos locais de provas e
a relagdo de candidatos(as) por local de prova, estardo disponiveis,
também, no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, sendo
0 documento impresso por meio do acesso a péagina na Internet,
vélido como Cartéo de Convocagdo para a Etapa (CCE).

6.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento
dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua au-
séncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
serd considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em
sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo serd composto de:

7.1.1. Solicitagdo de Pontuagdo Extra (PE-RM) para can-
didatos(as) de renda per capita de até 0,5 (meio) salario minimo:
Os(As) candidatos(as) que quiserem obter a pontuacdo extra deverdo

comprovar estar inscritos(as) nos programas de renda minima, como
0 CadUnico. Para isso devera solicitar o preenchimento no For-
mulério de Inscrigdo, obrigatoriamente, do campo NIS (NUmero de
Inscricdo Socia). Caso seja confirmado pelo SISTAC/MDS que o
NIS informado esta cadastrado como membro de renda per capita de
até 0,5 (meio) salario minimo, o(a) candidato(a) recebera a pontuagéo
extra de 10 (Dez) pontos que serdo acrescidos aos pontos obtidos na
Prova Objetiva.

7.1.2. Solicitagdo de Pontuagdo Extra (PE-RP) para candi-
datos(as) que concluiram o Ensino Médio na Rede Publica de Ensino
ou estdo cursando a Rede Publica de Ensino (Federal, Estadua ou
Municipal): Os(As) candidatos(as) deverdo comprovar mediante a
entrega de declaracdo que estdo regularmente matriculados(as) e cur-
sando escola publica ou que tenha concluido o Ensino Médio em
escola da rede publica. Os documentos que deverdo ser apresentados
estdo relacionados no Anexo V. Caso a documentacdo apresentada
pelo(a) candidato(a) esteja em conformidade com o previsto neste
edital no Anexo V, recebera a pontuacéo extra de 10 (Dez) pontos que
serdo acrescidos aos pontos obtidos na Prova Objetiva.

7.1.3. Prova Objetiva (PO), de carédter eliminatério e clas-
sificatério, para todos(as) os (as) candidatos(as).

1.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Do-
cumentos, de carédter eliminatério, para todos(as) candidatos(as);

7.1.5. Exame Médico Pré-Admissional, de cardter elimina-
tério, para todos(as) candidatos(as).

7.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acom-
panhadas pelo cronograma (Anexo V1).

8. DAS PONTUACOES EXTRAS (PE)

8.1. Da Pontuacgo Extra (PE-RM)

8.1.1. Solicitagdo de Pontuagdo Extra (PE-RM) para can-
didatos(as) de renda per capita de até 0,5 (meio) saé&io minimo:
Os(As) candidatos(as) que quiserem obter a pontuacdo extra deverdo
comprovar estar inscritos(as) nos programas de renda minima, como
0 CadUnico. Para isso devera preencher no Formulério de Inscrig&o,
obrigatoriamente, o campo NIS (Numero de Inscricdo Social). Caso
segja confirmado pelo SISTAC/MDS que o NIS informado esta ca
dastrado como membro de renda per capita de até 0,5 (meio) salério
minimo, o(a) candidato(a) receberd a pontuacdo extra de 10 (Dez)
pontos que serdo acrescidos aos pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.1.2. O(A) candidato(a) podera acompanhar a partir do se-
gundo dia Util apos a finalizagdo do processo de Inscricéo a situagdo
da avaliacdo do seu NIS (Numero de Inscri¢do Socia). Os casos que
NAO sgjam confirmados pelo SISTAC/MDS ser&o relacionados com
o ndmero de inscrigdo, nome do(a) candidato(a) e a situagso apontada
pelo SISTAC/MDS. Neste caso o(a) candidato(g) devera procurar um
dos CRAS (Centro de Referéncia e Assisténcia Social) proximo a sua
residéncia para verificar a situagdo de seu NIS. A solugéo do pro—
blema devera ser providenciada junto a0 CRAS que tem acesso ao
SISTAC/MDS, devendo o(a) candidato(a), no momento previsto para
recurso administrativo contra o resultado preliminar da Pontuagdo
Extra (PE-RM) para candidatos(as) de renda per capita de até 0,5
(meio) sal&io minimo, recorrer quando entdo um Ultimo acesso ao
SISTAC/MDS podera confirmar ou ndo a mudanca de resultado.

8.2. Da Pontuacéo Extra (PE-RP)

8.2.1. Solicitacdo de Pontuacdo Extra (PE-RP) para candi-
datos(as) que concluiram o Ensino Medio na Rede Publica de Ensino
ou estdo cursando a Rede Publica de Ensino (Federal, Estadua ou
Municipal): Os(As) candidatos(as) deverdo comprovar mediante a
entrega de declaracdo que estdo regularmente matriculados(as) e cur-
sando escola publica ou que tenham concluido o Ensino Medio em
escola de rede publica Caso a documentagdo apresentada pelo(a)
candidato(a) esteja em conformidade com o previsto neste edital no
Anexo V, recebera a pontuacdo extra de 10 (Dez) pontos que seréo
acrescidos aos pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.2.2. Os(As) candidatos(as) que ndo apresentarem a do-
cumentacdo prevista no Anexo V para obter a pontuagdo extra ou que
a documentagdo estegja incompleta ou fora do padréo exigido n&o
terdo direito a pontuagdo extra. Caso queira o(a) candidato(a) podera
entrar com recurso administrativo na data prevista para solicitar re-
visdo da documentacdo

8.3. Em nenhuma das duas situagBes sera possivel ao(a)
candidato(a) entregar documentacdo fora do prazo previsto ou adi-
cionar algum novo documento ou mesmo substituir o documento
apresentado sob pena de sua inscrigdo ndo ser efetivada.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

9.1. Das Provas Objetivas (PO)

9.1.1. As Provas Objetivas estéo previstas para o dia 16 de
Agosto de 2015. As provas serdo compostas de questdes do tipo
multipla escolha e serdo aplicadas na cidade do Rio de Janeiro. A
aplicagdo da prova esta prevista para o turno da manha devendo
ocorrer no horério das 09 horas e tera duragdo de 3 (trés) horas.

9.1.2. Cada questdo da Prova Objetiva conterd 5 (cinco)
opcdes e somente uma correta.

9.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de
cada questdo, o minimo de pontos por disciplina para aprovagéo e o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovagéo estdo
descritos no Anexo |l deste Edital.

9.1.4. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das
provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico do-
cumento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento do
Cartéo de Respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candi-
dato(a), que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no Cartéo de Respostas.

9.1.4.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo
de Respostas por erro do(a) candidato(a).

9.1.5. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Res-
postas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucfes constantes no Cartéo
de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo
de marcagdo nado-preenchido integralmente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015070700117

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.1.6. O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da im-
possibilidade de realizago da leitura 6ptica

9.1.7. O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigéo,
sua opgdo de curso, sua data de nascimento e o nimero de seu
documento de identidade.

9.2. Os contetidos programéticos est&o disponiveis no Anexo
Il deste Edital. . .

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

10.1. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local desig-
nado para prestar as provas, munido(a) de caneta esferogréfica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficia e origina de
identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso a0 local da Prova Objetiva;

10.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identi-
dade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bom-
beiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras fun-
cionais do Ministério Pablico e Magistratura; carteiras expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a
Carteira Nacional de Habilitag&o.

10.1.2. Os documentos dever&o estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e
de sua assinatura.

10.1.2.1. O(A) candidato(a) sera submetido(a) a identificagdio
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas
quanto a fisionomia ou assinatura.

10.1.3. O(A) candidato(a) que ndo apresentar documento ofi-
cia e originad de identidade néo realizara as provas.

10.1.3.1. Caso 0o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de
apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que com-
prove o registro do fato em 6rgédo policial, expedido no prazo maximo
de 30 dias, sendo o(a) candidato(a) submetido(a) a identificacéo es-
pecia. O(A) candidato(a) terda um prazo de 2 (dois) dias para voltar
a0 local definido no momento da identificacdo especial para apre-
sentar um novo documento oficial e origina com foto, sob pena de
ndo apresentando no prazo ser eliminado(a) do processo seletivo.

10.2. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para
as provas objetivas. O ndo comparecimento, qualquer que sega a
alegacdo, acarretara a eliminagdo automética do(a) candidato(a).

10.3. E vedado ao(a) candidato(a) prestar as provas fora do
Isoelcalz data e horério pré-determinado pela organizagdo do Processo

etivo.

10.4. Nao seré permitido ao(a) candidato(a) entrar no local
de realizag@o das provas ap6s o horario previsto para o fechamento
dos portdes ou apos o horario estabelecido para 0 seu inicio.

10.5. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) entrar na sala de
prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que
dedigados ou mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de
relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica, notebook,
palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive,
maquina fotografica, etc.). Caso o(a) candidato(a) leve alguma arma
e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Co-
ordenacdo e somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso
do(a) candidato(a) ter autorizagdo de portar arma, este(a) devera pro-
curar a coordenagdo para deixar sob custodia, devendo o(a) can-
didato(a) ser responsavel por desmunici&-la e colocar em envelope de
seguranca que serd fornecido ficando este materia na sala de co-
ordenagdo até o final da prova do(a) candidato(a).

10.5.1. A organizadora néo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.5.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.7 deste
Edital implicara na eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo ten-
tativa de fraude.

10.6. Das provas

10.6.1. Apbs assinar a Lista de Presenca na sala de prova,
o(a) candidato(a) recebera do fiscal de sdla o Cartéo de Respostas.

10.6.1.1. O(A) candidato(a) devera conferir as informagdes
contidas neste e assinar seu home em local apropriado.

10.6.1.2. Caso o(a) candidato(a) identifique erros durante a
conferéncia das informagoes contidas no Cartéo de Respostas, estes
devem ser informados a0 Fisca de Sala que anotard em campo
préprio na Ata de Sala.

10.6.1.2.1. N&o é permitida a solicitacdo de alteragdo o tipo
de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga re-
ailervﬁa a Pessoa com Deficiéncia (PcD)), segja qual for o motivo

egado.

10.6.1.3. O(A) candidato(a) devera transcrever, utilizando ca-
neta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico do-
cumento valido para a corregéo eletrénica. O preenchimento do Car-
téo de Respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
que devera proceder em conformidade com as instrucbes contidas
neste. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Res
postas por erro do(a) candidato(a).

10.6.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova
Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

10.7. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir
serdo adotados:

a) ap6s ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera
retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagéo e
acompanhamento da fiscalizag&o;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das pro-
vas, 0(a) candidato(a) podera entregar seu Caderno de Questbes (Pro-
va) e seu Cartéo de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova.
O(A) candidato(a) que insistir em sair da sala de prova, descumprindo
0 aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador
do Local; .

¢) ao(a) candidato(a) NAO sera permitido levar seu Caderno
de QuestOes (Prova) ou copiar 0s seus assinalamentos. Serd dis-
ponibilizado um exemplar (modelo) da prova no enderego eletronico
http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da prova
objetiva, bem como o gabarito preliminar oficid;

d) a0 terminar a prova o(a) candidato(a) entregard, obri-
gatoriamente, ao Fiscal de Sala, 0 seu Cartéo de Respostas e 0 seu
Caderno de QuestBes (Prova) solicitando a devolugdo do seu do-
cumento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de sala,
porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na salg;

€) sera disponibilizada a imagem do seu Cart8o de Respostas
no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, no dia 18 de
Agosto de 2015 para consulta e impressao.

f) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer
na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicao na Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.

10.8. Serd eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candi-
dato(a) que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portoes
ou apds o horario estabelecido para o inicio da Prova ou redizar a
prova em local diferente do designado.

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido(a) em
comunicagdo, por qualquer meio no loca de provas, com outro(a)
candidato(a) ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido(a) durante o periodo de realizagdo de sua
prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo (mesmo
que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos
eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de reldgio
com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, palm top,
ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maguina
fotogréfica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do
seu local de prova

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, méquinas cal-
culadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer sgjia na
sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragcdo falsa ou ine-
xata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag@o, assim co-
mo proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqilidade ne-
cessaria & redlizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da
prova;

h) ndo redlizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do
local de espera sem justificativa ou sem autorizagao, apés ter assinado
a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Cartéo de Respostas e o Caderno de Ques-
tGes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas €/ou a Lista de
Presenca;

k) ndo atender as determinagGes do presente Edital, seus
Anexos e eventuais Atos e RetificacOes;

1) quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visua ou grafolégico, ter o(a) candidato(a) se utilizado de
processos ilicitos. .

11. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA
OBJETIVA

11.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva
(PO), segundo os critérios estabelecidos no Anexo |l deste Edital,
serdo classificados(as) em ordem decrescente de total de pontos.

11.1.1. Os(As) candidatos(as) reprovados(as) ou faltosos(as)
na Prova Objetiva seréo eliminados(as) do certame e néo constaréo da
relagdo de classificagéo.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em apli-
cativo especifico disponivel no enderego eletrénico http://concur-
sos.biorio.org.br na data prevista no cronograma do Processo Seletivo
(Anexo VI).

12.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um recurso,
por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contedido
das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a
referéncia bibliogréfica

12.2.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a banca
examinadora podera efetuar alteracGes no gabarito preliminar ou anu-
lar questGes.

12.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pon-
tos correspondentes as questoes, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos(as) os(as) candidatos(as).

12.3. O(A) candidato(a) devera preencher 1 (um) formulério
para Recurso para cada questdo recorrida, no caso da Prova Ob-
jetiva.

12.4. O(A) candidato(a) podera efetuar a solicitagéo de qual-
quer pedido de recurso no enderego eletronico http://concursos.bio-
rio.org.br a partir das 09h00min do primeiro dia ate as 23h59min do
Ultimo dia definido para a solicitagdo do recurso, nas datas definidas
no cronograma (Anexo VI).

12.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

12.6. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de
gabaritos das Provas Objetivas e as imagens das respostas aos re-
Ccursos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estaréo a
disposicdo dos(as) candidatos(as) no endereco eletrdnico http://con-
cursos.biorio.org.br.

12.7. O(A) candidato(a) podera recorrer com a relagéo pre-
liminar das Pontuagdes Extra (PE), devendo para cada uma delas
preencher 1 (um) formulério para Recurso relatando a situagdo para
que a Fundagdo BIO-RIO possa ter elementos para verificagdo apro-
vando ou ndo o pedido do recurso.

12.8. A decisdo fina da Banca Avaliadora sera soberana e
irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso. 5

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os(As) candidatos(as) considerados(as) aprovados(as)
na Prova Objetiva, segundo os critérios estabelecidos no Anexo Il
deste Edital, serdo ordenados(as), segundo a ordem decrescente do
somatério das notas das etapas previstas, conforme o tipo de vaga
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada as Pessoas
com Deficiéncia (PcD)).

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + PE-RM
[Pontuacdo Extra Renda Minima] + PE-RP [Pontuagdo Extra Rede
Pulblica de Ensino]

13.1.1. Para obter a pontuag&o extra (PE):

13.1.1.1. Pontuagdo Extra para candidatos(as) de renda per
capita de até 0,5 (meio) saldrio minimo: Os(As) candidatos(as) que
comprovarem estar inscritos nos programas de renda minima, como o
CadUnico, deverdo preencher no formulérios de inscricdo o campo
NIS (Numero de Inscricdo Social). Se estiver dentro de renda per
capita de até 0,5 (meio) sadio minimo que sera comprovado me-
diante aprovacdo pelo SISTAC/MDS podera receber a pontuagdo ex-
tra de 10 (Dez) pontos aos pontos obtidos na Prova Objetiva.

13.1.1.2. Pontuagdo Extra para candidatos(as) que conclui-
ram o Ensino Médio na Rede Piblica de Ensino ou estdo cursando
escolas da rede publica Os(As) candidatos(as) que comprovarem
mediante a apresentacdo de documentos conforme previsto no Anexo
V receberdo a pontuacéo extra de 10 (Dez) pontos.

13.2. Os(As) candidatos(as), apds o somatorio das notas da
Prova Objetiva (PO) mais as Pontuacdes Extras (PE-RM e PE-RP),
que ndo estejam dentro do nimero de vagas e das vagas de cadastro
de reserva ndo serdo aproveitados(as), sendo eliminados(as) do pro-
cesso seletivo.

13.3. Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) estrita-
mente de acordo com a classificacdo final do Processo Seletivo,
os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do quadro de vagas pre-
vistos neste Edital (Anexo ) poderdo ser contratados(as) até 90 dias
da data da homologacdo do processo seletivo. No caso de expirado
este prazo os(as) candidatos(as) neste cadastro de reserva ndo seréo
mais aproveitados(as).

13.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o can-
didato(a) que:

1°) Seja aluno(a) ou tenha concluido ensino médio na Rede
Publica de Ensino;

2°) Seja participante de familia com renda per capita de até
0,5 (meio) salario minimo;

3% obtenha maior nota na Disciplina de Lingua Portugue-
s

49) obtenha maior nota na Disciplina de Matemética;

59 tenha maior idade, dentre os(as) candidatos(as).

13.5. Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) para a
contratagdo segundo a ordem de classificagdo, desde que obtenham,
cumulativamente, nota minima para aprovaggo e, ainda, comprovem
as condicOes previstas para a contratacdo (Checagem de Pré-Requi-
sitos e Comprovagéo de Documentos) e sejam considerados(as) AP-
TOS(AS) no Exame Médico Pré-Admissional.

13.6. O resultado final sera divulgado conforme cronograma
no Anexo VI. 5

_14. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRA-
TACAO

14.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) de
acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo, sera convocado(a), por correspon-
déncia direta, por meio de Carta ou Telegrama com Aviso de Re-
cebimento (AR) encaminhado para endereco informado no ato do
preenchimento do formulério de inscrigéo, para a realizagdo do Exa-
me Médico Pré-Admissional e Comprovacdo de Requisitos para a
Contratacdo, obedecida a rigorosa ordem final de classificacéo, ambos
de cardter eliminatorio, devendo trazer um dos responsaveis.

14.1.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as) no Processo
Seletivo e ndo habilitados(as) no Exame Médico Pré-Admissional
serdo eliminados(as).

14.1.2. No caso de impossibilidade de convocagéo do(a) can-
didato(a) por auséncia de dados suficientes ou sua inconsisténcia o(a)
candidato(a) que ndo se manifestar, sera eliminado(a) do Processo
Seletivo e sera convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente.

14.1.3. O(A) candidato(a) deve fornecer uma referéncia para
0 seu enderego, responsabilizando-se pelo ndo recebimento da cor-
respondéncia de convocagéo.

14.1.3.1. No caso de impedimento para comparecimento na
data indicada na correspondéncia de convocagdo, o(a) candidato(a),
ou seu responsavel legal, terd o prazo improrrogavel de até 3 (trés)
dias (teis, a contar da data aprazada para seu comparecimento, para
apresentar justificativa de sua auséncia e entrega de documentagdo
necessaria para a continuidade do processo seletivo.

14.1.3.2. O(A) candidato(a) que ndo for encontrado(a), apds
3 (trés) tentativas, para o recebimento da Carta ou Telegrama de
convocacdo serd eliminado(a) do Processo Seletivo de que trata este
Edital.

14.2. Sera celebrado Contrato de Aprendizagem por Tempo
Determinado de 21 meses, a0 final do qual sera extinto.

14.3. No ato da contratacdo, os(as) candidatos(as) deveréo
apresentar 0s seguintes itens e documentos ORIGINAIS:

a) Cartelra de Trabaho (CTPS);

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015070700118

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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14.3.1. No ato da contratagéo, os(as) candidatos(as) deverdo
apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes documen-
tos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor (se houver) e comprovante de
Ultima votacdo (se houver);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo mas-
culino, maiores de 18 anos (se houver);

c) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de
Desquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Declaragdo da Ingtituicdo de Ensino mencionando que
o(a) aluno(a) esta devidamente matriculado(a) e informando qual s&
(r}e escolar esta cursando ou Certificado de conclusdo do ensino mé-

io;

€) Cépia de Comprovante de Residéncia Nominal, com CEP
(preferencialmente conta de telefone ou energia);

f) Cépia de CTPS (folha de Identificagdo Civil: folha com a
foto e o verso);

g) Cépia dos Documentos de Identidade e CPF do(a) Res-
ponséavel Legal.

14.4. A Fundagdo BIO-RIO e a ELETROBRAS divulgaréo,
sempre que necessario, normas complementares, listas de classifi-
cados e avisos oficiais sobre 0 Processo Seletivo.

14.5. N&o sera contratado(a) o(a) candidato(a) que deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para contratagdo no curso,
estabelecidos no subitem 4.1 deste Edital.

14.6. As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que trata este Edital
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os quais ndo terdo direitos
a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

14.7. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
O(A) candidato(a) que ndo apresentar os documentos solicitados den-
tro das condi¢Bes previstas serd eliminado(a) do concurso.

15. DO CURSO DE APRENDIZAGEM

15.1. Ap6s o(a) candidato(a) estar contratado(a) na vaga de
Jovem Aprendiz na ELETROBRAS, sera encaminhado(a) para o SE-
NAI Laranjeiras, localizado na Rua Esteves Junior, 47 - Laranjeiras -

Rio de Janeiro/RJ, para efetivar sua matricula.

15.1.1. Para a realizagdo da matricula, os(as) aprendizes de-
verdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos (original
e copia):

a) Carteira de Identidade;

b) Cartdo de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certiddo de Nascimento;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia das duas
primeiras folhas);

e) Titulo de Eleitor (se houver);

f) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo mas-
culino, maiores de 18 anos (se houver);

g) Copia de Comprovante de Residéncia, com CEP (pre-
ferencialmente conta de telefone ou energia);

h) 03 (trés) fotos coloridas 3 X 4;

i) Declaragdo da Instituico de Ensino mencionando que o(a)
aluno(a) estd devidamente matriculado(a) e informando qual série
escolar esta cursando ou Certificado de conclusdo do ensino médio.

j) Copia dos Documentos de Identidade e CPF do(a) Res-
ponsavel Legal ou dos pais.

15.2. Parte tedrica

15.2.1. O curso serd rediizado no SENAI Laranjeiras, lo-
ca}izado na Rua Esteves Junior, 47 - Laranjeiras - Rio de Janei-
ro/RJ.

15.2.2. A parte tedrica tera duragdo de 11 meses.

15.2.3. O curso serd ministrado no turno da tarde no horério
de 13 horas as 17 horas.

15.2.4. O(A) aprendiz devera executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessérias a sua formagao, respeitando os horérios e di-
retrizes estabelecidas pelo SENAI Laranjeiras.

15.3. Parte prética

15.3.1. Apo6s redlizagdo da parte tedrica, os aprendizes se-
guirdo para a parte prética a ser realizada nas instalagdes da Ele-
trobras, no municipio do Rio de Janeiro/RJ.

15.3.2. A parte prética podera ser no turno da manha ou no
turno da tarde, conforme interesse e disponibilidade da Eletrobras e
tera duragdo de 10 meses.

15.3.3. As atividades préticas seréo ainhadas ao conheci-
mento adquirido no periodo de formagdo tedrica no SENAI, pro-
piciando o aprofundamento do conhecimento técnico e vivencial, de
forma a preparar 0 jovem para 0 mercado de trabalho. Além das
atividades de rotina, o periodo de prética na empresa podera ser
enriquecido por visitas técnicas e culturais.

15.3.4. A Eletrobras designard formalmente um empregado
que fard o papel de orientador, sendo responsavel pela orientacdo e
acompanhamento das atividades do aprendiz na Eletrobras, com apoio
do SENAI Laranjeiras.

15.4. O ndo cumprimento das normas estabelecidas para o
curso de aprendizagem, o desempenho insuficiente do(a) Jovem
Aprendiz, falta disciplinar grave ou auséncia injustificada a escola
que implique perda do ano letivo, poderdo acarretar a extingdo do
contrato de aprendizagem

15.5. O SENAI Laranjeiras fornecerd, ao término do contrato
de aprendizagem, certificado de qualificacdo profissional, aqueles(as)
que atingirem o indice minimo de aproveitamento e de frequéncia, o
qual conterd o curso oferecido, com a respectiva carga horéria e
desempenho obtido (grau outorgado) pelo(a) Jovem Aprendiz.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O(A) candidato(a) podera obter informacbes e orien-
tacOes sobre 0 Processo Seletivo, tais como: Editais, Manua do
Candidato, Processo de Inscrigdo, Local de Prova, Gabaritos e Notas
das Provas Objetivas, Resultados dos Recursos Administrativos e
Resultado Final na pagina do Processo Seletivo no endereco ele-
trénico  http://concursos.biorio.org.br, pelo endereco eletronico
www.eletrobras.com ou pela Central de Atendimento da BIO-RIO
Concursos (21) 3525-2480, das 09h as 18h, horario oficia de Bra
silia/DF.

16.2. N& serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tiddes, relativos a classificagdo ou notas dos(as) candidatos(as), va
lendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrdnico
http://concursos.biorio.org € no endereco eletrénico www.eletro-
bras.com e na imprensa oficial.

16.3. N&p serdo fornecidos atestados, copias de documentos,
certificados ou certidBes relativos a notas de candidatos(as) repro-
vados(as).

16.4. A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de
vaidade do Processo Seletivo.

16.5. Os(As) candidatos(as) classificados(as), excedentes as
vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou como reser-
vadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) até o limite estabelecido no
Anexo |, serdo mantidos(as) em Cadastro de Reserva durante o prazo
méximo de 90 (noventa) dias e poderdo ser contratados(as), em fun-
¢d0 da disponibilidade de vagas. Ap6s este prazo os(as) candida-
tos(as) em cadastro de reserva ndo poderdo ser mais aproveitados(as)
em razdo do desenvolvimento dos cursos.

16.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de
180 (cento e oitenta) dias a contar da data da homologagéo do pro-
cesso seletivo.

16.7. O(A) candidato(a) é responsavel pela atualizagdo de
endereco residencial e telefone de contato durante a realizagdo do
Processo Seletivo junto a FBR, e apds a homologagéo, junto a Ele-
trobras. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao(a) candidato(a),
sem nenhuma responsabilidade para a FBR e para a Eletrobras.

16.8. A prestacdo de declaracéo falsa ou inexata e/ou a ndo
apresentacdo de qualquer documento exigido importard em insub-
sisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a fasidade de de-
claragdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

16.9. A Eletrobras e a FBR se reservam o direito de pro-
mover as correcdes que se fizerem necessérias, em qualquer fase do
Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razéo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitados os principios legais.

16.10. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitacéo, por parte do(a) candidato(a), de todas as
condigBes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os
atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Eletrobras e pela Fundago BIO-RIO, no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo.

ALEXANDRE ANIZ
Diretor de Administracéo

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Cadigo _Cursos de Aprendizagem Escolaridade/ Pré-Requisito ] Salério (R$) AC PcD Total CR
AADOI  |Assistente Administrativo Declaracéo que comprove estar cursando pelo menos o 9° ano do Ensino Fundamental _ 537,41 28 02 30 10
(ou estar cursando o Ensino Médio) ou Diploma/ Certificado de Concluso do Ensino Médio.
* LEGENDA:

Tipo de Vagas: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PcD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia; TOTAL = Total de Vagas (Somatério das vagas de AC mais as vagas de PcD); CR = Cadastro Reserva
Horério de realizacdo do curso de aprendizagem parte tedrica: Turno Tarde de 13 as 17h
Horério de realizagdo do curso de aprendizagem parte prética: Podera ser no turno da manha ou tarde

ANEXO Il
QUADRO DE ETAPAS

Programa Tipo de Etapa Caréter Disciplina Total de Questdes Pontos por Questédo Total de Pontos Minimo de Pontos Exigido
Na Disciplina No total da Prova
Jovem Aprendiz Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério Lingua Portuguesa 20 0,75 15 75 15
Matemética 20 0,75 15 75
Pontuagdo Extra - RM Classificatério 10
Pontuagdo Extra - RP Classificatério 10

Obs.:

Pontuacdo Extra - RM = Pontuagdo Extra para candidatos(as) de renda per capita de até 0,5 (meio) salario minimo (Vide item 8.1)
Pontuagdo Extra - RP = Pontuagdo Extra para candidatos(as) que concluiram o Ensino Médio na Rede Publica ou estéo cursando escolas da rede publica (Vide item 8.2)

Disciplina: Lingua Portuguesa

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Textos: Interpretac@o de textos narrativos, descritivos e dissertativos.

2. Ortografia Uso das letras, Uso dos acentos graficos.
3. Pontuagdo: Uso dos sinais de pontuacdo

4. Morfossintaxe: Classes de palavras. flexdes do nome e do verbo; emprego de pronomes, preposi¢des e conjuncgdes; Relagdes entre as palavras: concordancia verbal e nominal; Frase (definicdo, ordem direta
e inversa); Oracdo e periodo: termos da oragdo (sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e verbo nominal; verbos de ligagdo intransitivos, transitivos e seus complementos; adjunto adnominal e adverbial);

classificag@o de oragOes (coordenadas e subordinadas); Uso da crase.

5. Significagdo das palavras. Homdnimos e parénimos; Sindnimos e antdnimos.
6. Linguagem figurada: Identificacdo e interpretacdo de figuras de linguagem

Disciplina: Matemética

1. NogBes basicas de teoria dos conjuntos: Relacfes de pertinéncia e inclusdo; reunido, interseccdo e produto cartesiano.
2. Conjuntos numéricos: Conjunto dos nimeros naturais (N): ordenacdo; operagdes; propriedades; divisibilidade (mdltiplos e divisores, nimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum);
Conjunto dos numeros inteiros (Z): ordenag8o; operacdes; propriedades; Conjunto dos nimeros racionais (Q): ordenacdo; representacdo fracionéria e decimal dos racionais; dizimas periddicas; operacoes e propriedades;
Conjunto dos nimeros reais (R): os racionais e os irracionais; ordenacéo; operacdes; calculo com radicais; propriedades.

3. Razéo e proporc¢do: Propriedades; Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés smples e composta; Porcentagem.

4. Sistemas de numeracdo: Base de um sistema de numeracdo; O sistema decimal de numeragéo (leitura e escrita de numerais; ordens e classes; valor posiciona e absoluto).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015070700119

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5. Unidades do Sistema Internaciona (Sl): Medidas de tempo; Comprimento; Superficie.
6. Célculo algébrico: Expressdes algébricas Emon(”)mios polindmios), operacOes e propriedades; produtos notéveis; fatoragéo algébrica; EquagOes e inequacbes em N, Z, Q e R: do 1° grau com uma variavel,

sistema de equagBes do 1° grau com duas variaveis

7. Geometria plana: Relacfes entre ponto, reta e plano. Angulos (classifi

resolucdo gréfica e algebrica); equacOes do 2° grau.
80 e medidas). Paralelismo e perpendicularismo de retas, retas paralelas cortadas por uma transversal; teorema de Tales (

licagOes);

Triangulos: classificagao, prc()friedades, congruéncia e semelhanca. Teorema de Pitégoras (aplicagBes); Razbes trigonométricas no tridngulo retangulo; Quadrilateros: classificagéo e propriedades; Circaf)os e seus

elementos; Perimetro e érea das principais figuras geométricas.

8. Geometria espacia: Volume do paraelepipedo retangulo (incluindo-se o cubo como caso particular).

. ANEXO IV
RELACAO DE POSTOS DE ATENDIMENTO
[Loca [Endereco Bairro |
[UNIVERCIDADE - CAMPUS MEIER |Rua José Bonifécio, n® 140 [Todos os Santos |
ANEXO V

| - Inscricéo:

RELAGCAO DE DOCUMENTOS

A - Relaggo de Documentos necessérios para a inscrigéo (12 Fase do Processo de Inscrigéo): i ) i » ) ] e
Para redlizar o Processo de Inscrigéo, o(a) candidato(a) ou seu responsavel legal devera se dirigir ao Posto de Atendimento relacionado no Anexo |V, levando além do formulario da Inscrigéo as seguintes copias

simples dos documentos relacionados abaixo:
A.1 - Documento de |dentidade do(a) candidato(a);
A.2 - CPF do(a) candidato

(a);
A.3 - Carteira de Trabalho ?o(a) candidato(a) (copia das duas primeiras folhas);

A.4 - Comprovante de Residéncia em nome do(a) responsavel | ] i » ) )
A.5 - Comprovante de Escolaridade - Declaragéo da Instituicdo de Ensino - este documento devera estar emitido em papel timbrado e assinado pelo(a) representante |
nome por extenso, 0 cargo que exerce e o registro funcional - mencionando que o(a) aluno(a) esta devidament

para os(as) candidatos(as) que néo estejam estudando;

al ou pas;

A.6 - Para candidatos menores que 18 Edezoito; anos - CPF do(a) Responsavel Legd;

A.7 - Para candidatos menores gque 18 (dezoito

- Documento de Identidade do(a) Responsavel Legal;

al da Escola, onde devera constar o

e matriculado(a) e informando qual série escolar esta cursando ou Cerggi cado de concluséo do ensino médio,

B - Relagio de Documentos necessérios para a Pontuacdo Extra (PE-RM) para candidatos(as) de renda per capita de até 0,5 (meio) salario minimo. ) i »
B.1 Os(As) candidatos(as) que gwserem obter a pontuag&o extra deverdo comprovar estar inscritos(as) nos programas de renda minima, como o CadUnico. Para isso deverd preencher no Formulério de

Inscrigéo,cobrigatorlamente, 0 campo NI

(Numero de Inscricdio Social).

)
- Relag@o de Documentos necessarios para a Pontuag@o Extra (PE-RP) para candidatos(as) que concluiram o Ensino Médio na Rede Piblica ou est&o cursando a Rede Publica de Ensino (Federal, Estadual

ou Municipal):

~ C.1 - Declarago da Institui¢éio de Ensino - este documento devera estar emitido em papel timbrado e assinado pelo(a) representante legal da Escola, onde devera constar 0 nome por extenso, 0 cargo que exerce
e o registro funcional - mencionando que o(a) aluno(a) esta devidamente matriculado(a) e informando qual série escolar esta cursando ou Certificado de conclusdo do ensino médio, para os(as) candidatos(as) que ndo

estejam estudando, ambos emitidos por Instituicdo de Ensino Publica

Anexo VI - Cronograma de Eventos

Eventos Data
nscricdo e Periodo de Entrega dos Documentos obrigatorios no Posto de Atendimento. 13/07 a 17/07/2015
ata [Imite para entrega de Documentacdo de Pessoa com Deficiéncia 1770772015
ata [imite para entrega de Documentacdo para pedido de Atendimento Especial (Amamentacdo, etc.) 1770772015
acdo iminar_dos(as) Candidatos(as) com Autorizacdo de receber bonificacdo adicional por ter seu NIS do CadUnico aprovado. 1/07/2015
ecurso contra a Relacéo Preliminar dos(as) Candidatos(as) com Autorizacdo de receber bonificagdo adicional por ter seu NIS do CadUnico aprovado. 22/07 e 23/07/2015
g)gn_l bilizacdo das imagens com as respostas dos Recursos contra a Relacdo Preliminar dos(as) Candidatos(as) com Autorizagdo de receber bonificagdo adicional por ter seu NIS do 27/07/2015
nico_aprovado.
elacdo Find dos(as) Candidatos(as) com Autorizacdo de receber bonificacdo adicional por ter seu NIS do CadUnico aprovado. 2710772015
ledagalgu tl;ilfellr'gl an:\Er dos(as) Candidaios(as) com Autorizacdo de receber bonificacdo adicional de pontos por ter concluido Ensino Médio na Rede Publica de Ensino ou estar cursando a 2710772015
e ica de Ensino.
ecurso contra a Relacdo Preliminar dos(as) Candidatos(as) com Autorizagdo de receber bonificacdo adicional por ter concluido Ensino Médio na Rede Publica de Ensino ou estar 28/07 e 29/07/2015
cursando_a Rede Publica de Ensino.
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dos Recursos contra a Relac@o Preliminar dos(as) Candidatos(as) com Autorizacdo de receber bonificacdo adicional por ter concluido 31/07/2015
Ensing Méedio na Rede Publica de Ensino ou estar cursando a Rede Publica de Ensino.
Relacdo Final dos(as) Candidatos(as) com Autorizacdo de receber bonificagdo adicional por ter concluido Ensino Médio na Rede Publica de Ensino ou estar cursando a Rede Publica de  [03/0872015
Ensino.
elacdo Preliminar dos(as) Candidatos(as) que tiveram a Inscricdo Aceita por ter entregue a documentacdo nas condic8es previstas no edital. 03/08/2015
ata Timite para acerto de dados pela pagina do Processo Seletivo 8/2015
ecurso contra a Relagdo Preliminar dos{as) Candidatos(as) que tiveram a Inscricdo Aceita por ter entregue a documentacdo nas condicBes previstas no edital. 08 e 05/08/2015
|s;c)jon~| b|||za<;a%t das im %S com as respostas dos Recursos contra a Relacdo Preliminar dos(as) Candidatos(as) que tiveram a Inscricdo Aceita por ter entregue a documentacéo nas 07/08/2015
condicOes previstas no edital.
dacao Fina dos(as) Candidatos(as) que tiveram a Inscricdo Aceita por ter entregue a documentacdo nas condicdes previstas no edital. 07/08/2015
vulgacdo da Relacdo de candidatos(as) que concorrem a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia 10/08/2015
vulgacdo da Relacdo de candidatos(as) com solicitacdo de Atendimento Especia Deferida 10/08/2015
vulgacdo da relacao dos Tocais de realizacdo das Provas Objetivas (Homologagc&o de Locais de Prova) 10/08/2015
Homologacdo dos Pedidos de Tnscricao. 10/08/2015
Consulta do Cartdo de Convocagdo da Etapa (CCE) via Internet 10/08/2015
ROVAS OBJETIVAS 16/08/2015
sponibilizacdo do Gabarito Preliminar Oficia 17/08/2015
sponibilizacdo Exemplar dos Cadernos de Questdes (Modelos de Provas) 17/08/2015
sponibilizacdo da Imagem do Cartdo de Resposta [8/08/2015
ecurso contra as Questoes da Prova Objetiva 9/08 e 20/08/2015
esposta a0 Recurso_contra as Questdes da Prova Objetiva 0872015
Disponibilizacdo do Resultado das Provas Objetivas 25/08/2015
vulgagcdo do Resultado Final 25/08/2015
Homolog do Processo Seletivo 25/08/2015
Convocacdo para os Exames Médicos Pré-Admissionais e Apresentacdo de Documentos para Contratacdo 31/08/2015
Assinatura de Contrato de Trabaho 09/10/2015

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serdo apos as 14 h.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

CONTRATANTE: Centrais Elétricas Brasileiras SA. - Eletrobras,
PROPONENTE: INSTITUTO CULTURAL PADRE JOSIMO; OB-
JETO: Patrocinio para a realizag@o do projeto "RODA DE ZAMBA:
CULTURA ITINERANTE". FUNDAMENTO LEGAL: caput do Art.
25 da Lei 8.666/93, que trata da inexigibilidade de licitagdo. Ra
tificada pelo Presidente, José da Costa Carvalho Neto, por meio da
Resoluggo n® 354/2015, de 30/06/2015.

CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 1° Termo Aditivo a Autorizagdo de Compras DC/006/2015.
Contratante: Centrais Elétricas de Rondonia S.A - Ceron. Contratada:
Itron SolugBes para Energia e Agua Ltda. Proveniente do Registro de
Compras n.° 020/2014. Objeto: Alteragdo do Nimero do CNPJ, onde
se |& CNPJ 60.882.719/0001-25, leia-se: CNPJ 60.882.719/0006-30
Assinatura: 29/05/2015. Daiane Barroso Inhaquites - Gerente do De-
partamento de Logistica e Suprimentos e Ailton R. dos Santos -
Gerente do Departamento de Medicdo e Fiscalizagdo, pela Contra-
tante e Samuel Chagas Lee - Diretor e Emerson de Souza - Vice
Presidente Sales, Marketing & Delivery-LAM, pela Contratada.

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL SA
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Instrumento Contratual: Contrato n® 4500084520. Contratada: Com-
panhia dos Relés e Componentes Ltda. Contratante: Centrais Elétricas
do Norte do Brasil S. A - Eletrobras Eletronorte. Objeto: forne-
cimento de relés. Modalidade: Pregéo Eletrénico PE-040-5-0033. Va-
lor Total: R$ 109.000,00. Data de Assinatura: 22.06.2015. Signa-
tarios. pela Eletrobras Eletronorte: Antonio Augusto Bechara Par-
dauil. Pela contratada: Wilson Roberto Carvalho.

Instrumento Contratual: Contrato n® 4500084524. Contratada: Ca-
salupe Comércio Ltda. Contratante: Centrais Elétricas do Norte do
Brasil S. A - Eletrobras Eletronorte. Objeto: fornecimento de méa
quinas de gelo. Modalidade: Pregdo Eletronico PE-040-5-0029. Valor
Total: R$ 20.850,00. Data de Assinatura: 22.06.2015. Signatérios:
pela Eletrobras Eletronorte: Jodo Carlos Smielevski. Pela contratada:
Jaci Furlani.

Instrumento Contratual: Contrato n® 4500084528. Contratada: MCX
Comércio de Equipamentos Ltda. Contratante: Centrais Elétricas do
Norte do Brasil S. A - Eletrobras Eletronorte. Objeto: fornecimento
de desentupidoras. Modalidade: Preg@o Eletronico PE-040-5-0029.
Valor Total: R$ 25.899,99. Data de Assinatura: 22.06.2015. Signa-
tarios: pela Eletrobras Eletronorte: Jodo Carlos Smielevski. Pela con-
tratada: Luiz Afonso Bessani.

Instrumento Contratual: Contrato n® 4500084531. Contratada: Eden
Comeércio e Servigos Ltda - ME. Contratante: Centrais Elétricas do
Norte do Brasil S. A - Eletrobras Eletronorte. Objeto: fornecimento
de baterias. Modalidade: Pregdo Eletronico PE-040-5-0032. Valor To-
tal: R$ 24.000,00. Data de Assinatura: 22.06.2015. Signatérios: pela
Eletrobras Eletronorte: Jodo Carlos Smielevski. Pela contratada: Cla-
rissa Duenhas Cerqueira.

Instrumento Contratual: Contrato n® 4500084537. Contratada: Lex-
bemark Comércio Ltda. Contratante: Centrais Elétricas do Norte do
Brasil S. A - Eletrobras Eletronorte. Objeto: fornecimento de su-
primentos de informédtica. Modalidade: Preg&o Eletronico PE-040-5-
0039. Vaor Tota: R$ 83.700,00. Data de Assinatura: 25.06.2015.
Signatérios: pela Eletrobras Eletronorte: Antonio Augusto Bechara
Pardauil. Pela contratada: Carlos Alberto Soares.

Instrumento Contratual: Contrato n® 4500084541. Contratada: E. F. da
Silva Gondim Ltda - ME. Contratante: Centrais Elétricas do Norte do
Brasil S. A - Eletrobras Eletronorte. Objeto: fornecimento de tristores.
Modalidade: Pregéo Eletronico PE-040-5-0036. Vaor Tota: R$
24.649,96. Data de Assinatura: 29.06.2015. Signatérios. pela Ele-
trobras Eletronorte: Jodo Carlos Smielevski. Pela contratada: Eli-
sangela Ferreira da Silva Gondim.

Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Contrato 4500081082. Contratante:
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte. Contratada:
D. E. REBOUCAS - POTY RENT A CAR. Objeto: Alteragdo das
Cléusulas Quinta - Dos Precos, Sexto - Do Valor, Décima Primeira -

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015070700120
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